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Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Uciteljskog fakulteta: https://www.
ufzg.unizg.hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-
u-zagrebu/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natjecaja na navedenu e-adresu, s naznakom:
»Za natjecaj — Kadrovska sluzba«.
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
Zenim uvjetima nece se razmatrati.
Rezultati izbora bit ¢e objavljeni na sluzbe-
noj internetskoj stranici Uciteljskog fakulteta
SveuciliSta u Zagrebu: https://www.ufzg.unizg.
hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-u-zagrebu/
natjecaji/.

Sveuciliste u Zagrebu

Utiteljski fakultet

Klasa: 112-03/25-02/04
Urbroj: 2163-30-1-25-1 od 28. XI. 2025
(6871)
Na temelju ¢lanka 40. stavka 1. i ¢lanka 41.
stavka 1., a u vezi s ¢lankom 39. stavka 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93, 29/97, 47199, 35/08 127/19 i 151/22),
¢lanka 37. stavka 3. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23),
¢lanka 53. stavka 3. Statuta Djecjeg vrti¢a
»LiSnjak« i Odluke Upravnog vije¢a, Upravno
vijece Djecjeg vrtica »LiSnjak« raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice na
puno radno vrijeme za rad u Djecjem vr-
ticu »LiSnjak«.

Za ravnatelja dje¢jeg vrtia moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
1. ima zavrSen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilidni studjj ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
ranijim propisima,

2. ima poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili
stru¢nog suradnika, osim ako nema obvezu
polagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju

3. ima najmanje pet godina radnog iskustva
u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.
Pristupnici/e uz prijavu na natjecaj trebaju
priloziti:

1. Zivotopis,

2. preslik dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi,
3. preslik dokaza o poloZzenom struénom ispitu
4. dokaz o drzavljanstvu

5. dokaz o radnom iskustvu - elektronic-
ki zapis o radno-pravnom statusu (ispis iz
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje izdan u vrijeme trajanja ovog na-
tjecaja)

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za neko djelo
iz ¢lanka 25. stavak 2. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju ne starije od dana objave
natjecaja

7. uvjerenje nadleznog prekrsajnog suda da se
protiv kandidata ne vodi prekr$ajni postupak
za neko djelo iz ¢lanka 25. stavak 4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju ne starije
od dana objave natjecaja

8. potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrec¢ene
zastitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju, ne stariju od
dana objave natjecaja

9. izjava kandidata o nepostojanju zapreka
iz ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju za prijem u radni odnos te da
ne postoje zapreke iz ¢lanka 239. Zakona o
trgovackim drustvima (vlastoru¢no potpisana)
10. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandi-
dati nisu duzni prilozZiti uz prijavu na natjecaj
vec ¢e se ona ishoditi prije donoSenja konacne
odluke o sklapanju ugovora o radu.

Prijave na natjecaj s trazenom dokumen-
tacijom dostaviti u zatvorenoj omotnici na
adresu: Dje¢ji vrti¢ »LiSnjak, Pi¢an 60, 52332
Pi¢an, s naznakom »Prijava na natjecaj za
ravnatelja/icu.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Pristupnici/e koji ¢e se u prijavi pozivati na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema
posebnim propisima, duzni su u prijavi za
natje¢aj pozvati se na to pravo i priloziti dokaz
o0 ostvarivanju prednosti prema posebnom
zakonu.

Pristupnici/e koji ostvaruju pravo prednosti
pri zapogljavanju na temelju ¢lanka 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) ili ¢lanka

oglasne stranice
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9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
te ¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) duzni/e su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natje-
¢aj osim navedenih isprava odnosno priloga
prilozZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Pristupnici/e koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
duzni/e su uz prijavu na natjecaj osim na-
vedenih isprava odnosno priloga priloziti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka L.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze
iz stavka I. ¢lanka 49. Zakona civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnic ima%20iz%20
DR.pdf.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslikama i ne vracaju se, a prije skla-
panja ugovora o radu izabrani pristupnici/e
duzni su predociti originale trazenih doku-
menata.

O rezultatima provedenog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni o izboru u roku od 45 dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.
Upravno vijece pridrzava pravo da ne prihvati
niti jednu prijavu ako smatra da niti jedna
prijava ne udovoljava uvjetima natjecaja.
Predajom natjecajne dokumentacije smatra
se da kandidat koji je izabran na natjecaju
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dao svoju suglasnost da mu se objave osobni
podaci (ime i prezime, mjesto prebivalista i
stru¢na sprema).
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito
suglasni da Dje¢ji vrti¢ moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno
odredbama Opce uredbe o zastiti podataka
i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (NN 42/18).
Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama
vrti¢a i u Narodnim novinama.
Rok za dostavu prijava na natjecaj je 8 dana
od dana objave natjecaja.

Djedji vrti¢ »LiSnjake, Pi¢an

(6872)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 28. studenoga 2025. objavljuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- producent 3, PJ Produkcija, R] Glazba - 1
izvréitelj na neodredeno vrijeme, Odjel zbor
HRT-a.

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

— VSS - sveudili$ni ili stru¢ni prvostupnik /
VSS - sveucili$ni diplomski studij ili s njim
izjednaceni specijalisticki diplomski stru¢ni
studij

- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na ra¢unalu (i aplikacijama
za rad)

— vozacka dozvola B-kategorije

— $est godina radnog iskustva na poslovima
producenta.

Dodatna znanja, osobine, vjestine i sposob-
nosti:

- komunikacijske vjestine

- vjeStine prezentacije

- vjestine pregovaranja

- vjestine poslovne komunikacije na hrvat-
skom jeziku

- vjestina poslovne komunikacije na stranom
jeziku

- vjestina izrade odnosno ¢itanja proizvod-
nog plana.

Probni rad: Sest mjeseci

Poslovi radnog mjesta:

- samostalno obavlja poslove producenta na
slozenim proizvodnim projektima i drugim
medijskim produkcijama, te obavlja poslove
u skladu s nadleznostima i ovlastima

- sudjeluje u formiranju i koordinaciji rada
proizvodnog tima

- izraduje plan proizvodnog projekta

- izraduje tro$kovnik projekta u skladu s
planom i prihva¢enim sadrzajem odnosno

oglasne stranice

autorskom i tehnickom razradom te termin-
skim planom

- u skladu s dobivenim nadleznostima i ovla-
stima organizira sve aktivnosti proizvodnje
(priprema, snimanje, zavr$na obrada sve do
arhiviranja) u skladu s organizacijom rada i
budzetom projekta

— organizira popratne aktivnosti pri odabi-
ru resursa ili uvjete za ostvarivanje procesa
proizvodnje

- s redateljima i drugim suradnicima (autor-
ski doprinosi) osmisljava realizaciju projekta
- organizira rad orkestra (probe, snimanja,
javni nastupi, putovanja) u skladu s organiza-
cijom rada i financijskim planom, te koordini-
raikontrolira sve aspekte produkcije orkestra
- neposredno radi na proizvodnji program-
skih sadrzaja - serija, filmova, koprodukcija,
licencnih i originalnih emisija, prijenosa i
dr,, u skladu s organizacijom rada i planom
- izraduje operativni plan i prati realizaciju
troskova

- u skladu s nadleznostima i ovlastima koje
je dobio izdaje zahtjeve za usluge na temelju
kojih se pokrec¢u aktivnosti

- planira i izraduje zahtjeve za angaZman,
te potvrduje rezervacije internih i vanjskih
resursa (ljudi i imovine)

- provjerava raspolozivost planiranih resursa
za realizaciju projekta na kojemu je angaziran
- izraduje dnevne dispozicije rada

— brine o administraciji i evidenciji izvrSenja
zadataka odnosno ostvarenom angazmanu
resursa, te 0 svim potrebnim analizama i
izvjeStajima projekta

— priprema elemente i provodi propisani po-
stupak izrade tipskih ugovora

— pravovremeno izvjeS¢uje o izvrSenju poslova
iz svoje nadleznosti te upozorava na poten-
cijalna ili stvarna odstupanja od planiranih
veli¢ina

— obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za to¢nost i sveobuhvatnost plana proi-
zvodnog projekta

- za tocnost, sveobuhvatnost i uskladenost
tro$kovnika s budzetom i utvrdenim pravilima
i procedurama

- za organizaciju proizvodnih projekata i
proizvodnju programskih sadrzaja u skladu
s planom

- za postivanje internih pravilnika, procedura
i ovlasti

- za realizaciju trokova u okvirima usvojenog
plana i budZeta projekta

- za realizaciju angaZmana internih resursa
u okvirima usvojenog plana
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- za to¢nu i cjelovitu evidenciju ostvarenog
angazmana resursa i izvr$enih zadataka

- za pravodobno uocavanje i rjeSavanje mo-
gucih problema iz svoje nadleznosti

— za pravodobno uocavanje i upozoravanje
svog nadredenog rukovoditelja o eventualnim
nepravilnostima u radu.

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
koja sadrzava: ime i prezime kandidata, adresu
stanovanja, kontakt telefon, elektronicku adre-
su i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje
— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vaZece putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj diplomi,
odabrani kandidat do trenutka stupanja u
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
nacionalnog ureda (ENIC/NARIC) pri Agenciji
za znanost i visoko obrazovanje Republike
Hrvatske

- dokaz o znanju stranog jezika (potvrda
obrazovne institucije ili drugi odgovarajuci
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o poloze-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne
strane indeksa s imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi strani jezik,
ili preslik razredne svjedodzbe s poloZenim
predmetom...)

— dokaz o poznavanju upotrebe informatickih
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi
odgovarajuci dokaz kao npr. potvrda fakulteta
o polozenom predmetu ili preslik naslovne
strane indeksa s imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi informaticko
znanje, ili preslik razredne svjedodzbe s po-
lozenim predmetom..)

- dokaz o 6 godina radnog iskustva na poslo-
vima producenta (potvrda bivseg poslodavca
iz koje je vidljivo da je kandidat radio ili radi
na odgovarajuc¢im poslovima s opisom posla
i navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
navedene poslove, preslik ugovora o radu s
opisom posla i navodenjem u kojem je raz-
doblju obavljao ili obavlja navedene poslove,
preslik rjeSenja o prijemu ako su radili ili rade
u drzavnoj sluzbi s opisom posla i navodenjem
u kojem razdoblju je obavljao ili obavlja na-
vedene poslove ili drugi odgovarajuci dokaz
s opisom posla i navodenjem u kojem razdo-
blju je obavljao ili obavlja navedene poslove;
ili potvrda ili elektronicki zapis s podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
ako nije navedeno specifi¢no radno iskustvo)
- preslik vozacke dozvole.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom jeziku,
kandidati moraju priloziti i ovjereni prijevod



