DJECJI VRTIC , LISNJAK“
Pi¢an 60, 52332 Pi¢an

OIB: 33562962067

Mail: lisnjak@pican.hr

Tel.: 052/387-264

Na temelju ¢lanka 21. stavka 2. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine broj 10/97, 107/07, 94/13,98/19, 57/22 1 101/23 ) i ¢lanka 50. Statuta Djeljeg
vrti¢a ,LiSnjak“, Pican (KLASA: 601-05/21-01/14, URBROJ: 2144/05-54-86-02-21-4 od
04. studenog 2021.g.injegovih . izmjena i dopuna Statuta od 05. prosinca 2022.), a nakon
prethodne rasprave i zaklju¢ka Odgojiteljskog vijeca te na prijedlog ravnatelja, Upravno
vijeCe na 13. sjednici Upravnog vijeca odrzanoj 30. rujna 2025. godine donosi

GODISNJI PLAN I PROGRAM
ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
DJECJEG VRTICA ,LISNJAK*

ZA PEDAGOSKU 2025. / 2026. GODINU

RAVNATELJICA:

Kristina Cule


mailto:lisnjak@pican.hr

Zupanija: Istarska
Opcina: Pi¢an
Adresa: Pi¢an 60, 52332 Pi¢an
E-mail: lisnjak@pican.hr
Tel: 052/387-264
Mob.: 099/494 79 05
Maticni broj: 5325315
OIB: 33562962067
Osnivac: Opcina Pi¢an

Godina osnivanja: 2020.

Ustanova Djedji vrti¢ , LiSnjak” upisana je u Trgovacki sud u Pazinu pod poslovnim

brojem Tt-20/15289-2 ; MBS : 130108885
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UvoD

Djecji vrti¢ ,LiSnjak” je odgojno - obrazovna ustanova u kojoj se provode redoviti
programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece
rane i predSkolske dobi. Cjelokupan odgojno-obrazovni rad ostvaruje se na temelju
Nacionalnog kurikuluma za rani i predSkolski odgoj.

Cilj nam je osigurati okruZenje (prostor, oprema, skupina vrSnjaka, odrasle osobe,
zbivanja, djelatnosti) u kojem ce dijete razviti svoje potencijale (tjelesne, emocionalne,
socijalne i intelektualne moguc¢nosti) te kroz zadovoljenje djetetovih aktualnih potreba i
interesa razviti samostalnost, ste¢i znanja, vjeStine i navike koje ¢e mu pomoc¢i da Zzivi
kvalitetnim Zivotom i postane ravnopravni ¢lan lokalne zajednice.

Vazno nam je da se odgoj i obrazovanje djece rane i predSkolske dobi naslanja na
neposredna iskustva kroz igru, istraZivanje i stvaralastvo. U vidu toga, organizirat Ce se
raznovrsno i poticajno okruZenje, poticati Ce se istrazivacke aktivnosti te podrzavati
raznolikost u strategijama rjeSavanja problema. TeZit Ce se fleksibilnosti i razvojnosti -
Sto podrazumijeva prilagodljivost promjenama, cjeloZivotno ulenje te razvoj svih
segmenata koji utjeCu na kvalitetu aspekata koji sainjavaju odgoj i obrazovanje djece
rane i predskolske dobi.

Misija ustanove je provodenjem programa temeljenih na humanistickoj i razvojnoj
koncepciji, kontinuiranim ulaganjem u znanje i sposobnosti svih dionika odgojno
obrazovnog procesa stvarati djecji vrti¢c kao zajednicu koja se neprestano razvija i
usmjerena je k razvoju cjelokupne licnosti svakog djeteta, uvaZavajuéi interese i
individualne potrebe djece, kulturu obitelji i zajednice u kojoj djelujemo.

Vizija ustanove: Mjesto radosnog i kvalitetnog Zivljenja, rasta i razvoja djeteta rane i
predskolske dobi u sigurnom i poticajnom okruZenju te uz uvaZavanje razvojnih
osobitosti i potreba svakog djeteta.



1. USTROJSTVO RADA

Djedji vrti¢ ,LisSnjak” (u daljnjem tekstu: Vrti¢) djeluje na podrucju Op¢ine Pi¢an, na
dvije lokacije, i to:

e Maticni vrti¢ Pi¢an, Pi¢an 60, Pi¢an
e Podrucni objekt u Tupljaku, Kristofi¢i 35/A, Potpican

Pedagoska 2025./2026. godina zapocela je 01. rujna 2025., a planiran zavrSetak je 31.
kolovoza 2026.g. s ukupnim brojem od 252 radnih dana. Na pocetku pedagoske godine,
Djecji vrti¢ “LiSnjak” polazi ukupno 63 djece, rasporedenih u tri odgojno - obrazovne
skupine cjelodnevnog 10-satnog programa i jednu odgojno - obrazovnu skupinu
poludnevnog 6-satnog programa. U maticnom (centralnom) vrticu smjeStene su dvije
mjeSovite odgojno - obrazovne skupine predskolske dobi u kojima borave djeca od trece
godine pa do polaska u $kolu, a u kojima se u jednoj 0-0 skupini provodi cjelodnevni 10-
satni program dok u drugoj 0-0 skupini poludnevni 6-satni program. U mati¢cnom objektu
u skupini sa cjelodnevnim programom boravi jedno dijete s teSkocama u razvoju s
pomocnikom za dijete s teSkocama u razvoju dok u skupini s poludnevnim 6-satnim
programom takoder boravi jedno dijete s teSko¢ama u razvoju uz pomoc¢nika za dijete s
teSko¢ama u razvoju. U podru¢nom objektu u Tupljaku smjeStena je jedna mjeSovita
skupina ranog odgoja u kojoj borave djeca od navrSene godine dana do 3 godine te jedna
mjeSovita skupina predskolskog odgoja u kojoj borave djeca od trece godine pa do polaska
u Skolu.

Broj i raspored djece po vrti¢ima i po odgojno - obrazovnim skupinama slijedi u Tablici
br.1.

Tablica br.1.: Broj i raspored djece (stanje: rujan 2025.)
Djedji vrti¢ Broj odgojnih Broj djece
skupina

Matic¢ni objekt - Pic¢an:
1. Skupina predskolskog odgoja ,Pcelice” - 1 21
cjelodnevni 10-satni program

2. Skupina predskolskog odgoja , Leptiric¢i“ - 1 7
poludnevni 6-satni program
Podrucni objekt - Tupljak:
1. Skupina ranog odgoja ,Medvjedi¢i“ - 1 14
cjelodnevni 10-satni program

2. Skupina predskolskog odgoja ,Bubamarci“ 1 21
- cjelodnevni 10-satni program
SVEUKUPNO: 4 63




Broj i raspored djece moguce je da Ce se tijekom pedagoske godine mijenjati, zbog
mogucih ispisa i/ili naknadnih upisa nove djece, sve ovisno o interesima roditelja i
mogucnostima ustanove, uskladenim s propisanim pedagoskim standardima i osiguranim
materijalnim uvjetima. Za djecu u godini prije polaska u osnovnu $kolu, koja nisu
uklju€ena u redovan program predskolskog odgoja, organizirat ¢e se program Predskole
(150-250 sati) nakon poziva/natjecaja koji se planira provesti u sijecnju 2026.

Radno vrijeme, i u mati¢cnom vrti¢u u Pi¢nu i u podru¢nom objektu u Tupljaku, je od
6,30 sati do 16,30 sati za cjelodnevni program dok je radno vrijeme skupine s
poludnevnim programom od 8,00 sati do 14,00 sati. Vrti¢ radi pet dana u tjednu, od
ponedjeljka do petka. Radno vrijeme organizirano je i uskladeno s potrebama djece,
korisnika vrtica i njihovih zaposlenih roditelja.

U vrijeme ocekivanog smanjenog broja djece (zimski i ljetni Skolski praznici) i po
provedenim anketama, rad po objektima organizirat ¢e se na nacin da se formiraju
deZurne skupine. Takoder, organizirati ¢e se tzv. “jutarnje i popodnevno dezurstvo“ zbog
malog broja djece u jutarnjem i popodnevnom dijelu programa, i to od 6,30-7,00 sati i od
15,30-16,30 sati u podru¢nom objektu u Tupljaku, zapocevsi od polovice rujna 2025.
Tijekom lipnja e se kod svih roditelja ispitati potrebe za radom vrtica ljeti te ¢e se na
osnovu iskazanih potreba utvrditi ljetna organizacija rada tijekom srpnja i kolovoza.

1.1. Prikaz struktura zaposlenika i odgojno - obrazovnih skupina

Prikaz struktura zaposlenika i odgojno - obrazovnih skupina prikazan je u tablicama br.
2,3.,4.i5.

Tablica br. 2.: Broj djelatnika po Vrti¢ima (objektima) u pedagoskoj 2025./2026.
godini
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Maticni objekt - Pi¢an 3 1% 2 1 2 9 11
Podrucni objekt - Tupljak 4 0 1 5
UKUPNO: 7 1* 2 1 2 3 16

1* = Na mjestu zdravstvene voditeljice zaposlena je Rafaela Faraguna Pajkovi¢ temeljem
Ugovora o dodatnom radu na neodredeno vrijeme na 6 h tjedno. Na mjestu strucnog
suradnika - psihologa zaposlena je Silvia Damijani¢ temeljem Ugovora o radu na
neodredeno vrijeme na 20 h tjedno.



Tablica br.3.: Raspored odgojiteljica po 0-0 skupinama i Vrti¢ima

IME I PREZIME

ODGOJNA

STRUCNA

RB. ODGOJITELJICE | SKUPINA SPREMA VRTIC
1. | Ana Antolovi¢ Pcelice VSS Maticni objekt Pi¢an, mjeSovita
2. | Aurora Smilovi¢ Pcelice VSS skuplr?a predskqlskog odgoja -
cjelodnevni program
Matic¢ni objekt Pi¢an, mjeSovita
3. | Katerina Licul Leptirici VSS skupina predskolskog odgoja -
poludnevni program
4, Ahso.rvl .SVI.C . Bubamarci VSS POdrl.len ! qb] ekt Tl.lpl]ak’
Stanisljevi¢ mjeSovita skupina
5 D1]ana_ Tonc1c Bubamarci VSS (VSS) pr.edskolsko.g odgoja -
Benazic¢ cjelodnevni program
6. | Lucija Lanca Medvjediéi AN Podruéni objekt Tupljak,
= Mattea 5 Medvjedici VSS m].esov1.ta skuplnell ranog
Frankovic odgoja - cjelodnevni program

Tihana LukeZ (odgojna skupina: Péelice, VSS (VSS)- porodiljni dopust)

Tablica br.4.: Raspored i radno vrijeme upravnog i tehnickog osoblja Vrtic¢a

UGOVORENO
IME I PREZIME p RADNO
RB. DJELATNIKA VRTIC POSLOVIIZADACI VRIJEME (SATI RADNO VRIJEME
TJEDNO)
-prema Odluci o
sy samostalnosti i
1. | Kristina Cule* Matlcp} ravnateljica 40 trajanju radnog
Ob]ekt Pi¢an vremena ravnatelja
od 23.06.2022.
Luca Maticni .
2. 7galjardié objekt Pican glavna kuharica 40 6:00-14:00
Natalija Matic¢ni pomocna _ .
3 Bacac objekt Pi¢an kuharica 40 8:00-16:00
Amaliia Podrucni
4. Y objekt sprematica 40 8:00-16:00
Prelcec :
Tupljak
5 Ivana Maticni Voditeljica 40 PON - PET =
" | Matuhina objekt Pican | ratunovodstva 7:00-15:00

* Temeljem Odluke kojom se odreduje samostalnost u odredivanju najduzeg trajanja

tjednog radnog vremena, te dnevnog i tjednog odmora, a zbog posebnosti poslova cije

radno vrijeme nije moguce mjeriti, ravnateljica radno vrijeme odreduje samostalno te se

ne vode potrebni podaci za ostvarivanjem prava iz radnog odnosa.

Tjedna obveza djelatnika u punom radnom vremenu (osim stru¢ne suradnice i

zdravstvene voditeljice) je 40 sati tjedno sa dnevnom stankom od 30 minuta, odnosno 2,5

sata tjedno, te je zakonska obveza koja se odnosi na sve zaposlenike Djeljeg vrti¢a

»LiSnjak“.




Radno vrijeme svih zaposlenika tijekom pedagoske godine biti ¢e fleksibilno i
prilagodavat Ce se potrebama roditelja, godiSnjem dobu i potrebitom ustroju i organizaciji
rada sa ciljem poStivanja prava djeteta i njegove obitelji. Svi djelatnici vode mjesecne
evidencije rada. U slucaju potrebe za promjenama radnog vremena radnika, odluku o
istome donosi ravnateljica.

Tablica br.5. Struktura satnice radnika u pedagoskoj 2025./2026. godini

MJESEC DANI SATI
Broj dana Broj radnih | Blagdani Dnevni Ukupno radni Ukupno radni
u mjesecu danau (x8) odmor sati (bez satis
mjesecu (0,5 sati) blagdana) blagdanima
Rujan '25 30 22 0 11 176 176
Listopad '25 31 23 0 11,5 184 184
Studeni '25 30 19 1 9,5 152 160
Prosinac '25 31 21 2 10,5 168 184
Sije€anj '26 31 20 2 10 160 176
Veljaca '26 28 20 0 10 160 160
Ozujak '26 31 22 0 11 176 176
Travanj ‘26 30 21 1 10,5 168 176
Svibanj '26 31 20 1 10 160 168
Lipanj '26 30 20 2 10 160 176
Srpanj '26 31 23 0 11,5 184 184
Kolovoz '26 31 21 1 10,5 168 176
UKUPNO 365 252 10 126 2016 2096
‘Z’;\(gﬁggN]E 2016 h + 80 h blagdana = 2096 h

1. Tjedna satnica: 40 sati (REDOVAN RAD : 37,5 sati + pauza/dnevni odmor: 2,5 sati)
2. Dnevna satnica: 8 sati (REDOVAN RAD : 7,5 sati + pauza/dnevni odmor: 0,5 sati)

*Puno radno vrijeme radnika bazira se na 8-satnom radnom vremenu od ponedjeljka do
petka, odnosno 40 sati rada tjedno.

*Pola punog radnog vremena radnika bazira se na 4-sathom radnom vremenu od
ponedjeljka do petka, odnosno 20 sati rada tjedno, ukoliko nije drukcije definirano
Odlukom o rasporedu radnog vremena za pojedino radno mjesto.



1.2. Struktura radnog vremena odgojitelja u pedagoskoj 2025./2026. godini

GodiSnja satnica u pedagoskoj 2025./2026. godini iznosi 2096 sati (sati rada + sati
godiSnjeg odmora + sati blagdana + pauza/dnevni odmor).

Struktura radnog vremena odgojiteljica bazira se na 8-satnom radnom vremenu od
ponedjeljka do petka, odnosno na 40 sati rada tjedno.

U okviru 8 satnog radnog dana odgojitelji su obvezni provesti 5,5 sati u neposrednom
odgojno-obrazovnom radu, 2 sata u ostalim poslovima, te imaju pravo na dnevni odmor
od 0,5 sati. Sati ostalih poslova obuhvacaju: planiranje, programiranje i vrednovanje
odgojno obrazovnog rada, pripremu poticaja i prostora za rad, suradnju i savjetodavni rad
s roditeljima i ostalima te poslove stru¢nog usavrsavanja.

U okviru 40 satnog radnog tjedna odgojitelji su obvezni provesti 27,5 sati u neposrednom
odgojno-obrazovnom radu, 10 sati u ostalim poslovima, te imaju pravo na dnevni odmor
( pauzu) od 2,5 sata tjedno (0,5 sati * 5 dana).

Ukupni fond sati ili ukupno zaduZenje za pedagosku 2025./2026. godinu realiziran je
fleksibilnom godiSnjom raspodjelom. Ukupni godi$nji fond (ukupno zaduZenje) umanjuje
se dane/sate blagdana i za dane/sate godiSnjeg odmora. Dani godiSnjeg odmora
organiziraju se u dvije smjene tijekom srpnja i kolovoza. ViSak odradenih sati realizira se
u vidu slobodnih dana tijekom godine. Manjak sati realizira se dodatnim radom za potrebe
vrtica (izrada sredstava, sredivanje dokumentacije, zamjena bolesnog radnika) tijekom
godine u dogovoru s ravnateljicom.

U slucaju produljenja neposrednog rada s djecom (kada odgojiteljica radi sama zbog
nedostatka druge odgojiteljice), viSak sati neposrednog rada (viSe od 5,5 sati dnevno)
priznaje se kao prekovremeni rad i evidentira se u mjesecnoj evidenciji sati radnog
vremena djelatnika.

Visak sati rada ostvaren bez opravdanog razloga i bez dogovora sa ravnateljicom, ne
obracunava se. MoZe se odobriti u sljede¢im slucajevima:

. ako postoji potreba radi prilagodbe djece, do dva, odnosno najviSe tri tjedna u
skupinama predskolske/rane dobi

. ako odgojiteljica radi sama (kada je kolegica odsutna, na bolovanju, edukaciji i sl.)
. izlazak iz ustanove koji zahtjeva prisustvo obje odgojiteljice

. drugi nespomenuti razlog unaprijed dogovoren s ravnateljicom.



Tablica br.6. Struktura satnice odgojitelja za pedagosku 2025./2026. godinu

MJESEC DANI SATI
Broj Broj Blagdani | Neposredan Ostali Dnevni Ukupno Ukupno
dana radnih (x8) rad s djecom | poslovi odmor radni sati radni satis
u danau (5,5 sati) (2 sata) | (0,5 sati) (bez blagdanima
mjesecu | mjesecu blagdana)
Rujan '25 30 22 0 11 121 44 176 176
Listopad '25 31 23 0 11,5 126,5 46 184 184
Studeni '25 30 19 1 9,5 104,5 38 152 160
Prosinac '25 31 21 2 10,5 115,5 42 168 184
Sije€anj '26 31 20 2 10 110 40 160 176
Veljaca '26 28 20 0 10 110 40 160 160
OzZujak '26 31 22 0 11 121 44 176 176
Travanj '26 30 21 1 10,5 115,5 42 168 176
Svibanj ‘26 31 20 1 10 110 40 160 168
Lipanj '26 30 20 2 10 110 40 160 176
Srpanj '26 31 23 0 11,5 126,5 46 184 184
Kolovoz '26 31 21 1 10,5 115,5 42 168 176
UKUPNO 365 252 10 126 1386 504 2016 2096
‘ZJ;‘]‘)’I‘;;'SN]E 2016 h + 80 h blagdana = 2096 h

Tablica br.7. Detaljnija razrada strukture satnice odgojitelja za pedagoSku

2025./2026. godinu

UKUPNO:

1. Ukupan broj radnih dana i sati u ped. 25./26.g. s blagdanima (bez
subota i nedjelja)

252 dana (2016 h) +10 dana
blagdana (80 h)= 262 dana (2096
h)

2. Broj radnih dana i sati u ped. 25/26 god. (bez subota, nedjelja i
blagdana)

252 dana * 8 sati=2016 h

3. Prosjecan broj dana i sati godiSnjeg odmora

26 dana * 8 sati=208 h

4. Ukupno godisnje zaduZenje (u danima i satima) bez blagdana
kada se oduzme prosjecan broj dana (i sati) godisSnjeg odmora za
ped. 25./26. g. (tocka 2.-tocka 3.)

252 dana (2016 h) — 26 dana
(208 h) = 226 dan (1808 h)

5. Neposredan rad odgojitelja (5,5 h * 221 dan)

1386 h

6. Ostali poslovi = (broj radnih dana bez blagdana — prosjecan broj
godisnjeg odmora)*2 h

(252 dana — 26 GO )*2h=226
dana*2h =452 h

OSTALI POSLOVI — PLAN RAZRADE:

452 h

a) Planiranje, programiranje i vrednovanje rada

10




Mjesecno planiranje i valorizacija (3 h)

3h

Tromjesec€no planiranje i valorizacija (4 h*2 puta godisnje) 8h
Tjedno planiranje i valorizacija (0,5 h*4 20 h
tjedna P2 h*10 mj)
Timsko planiranje (0,5 h*4 tjedna » 2 h*10 mj) 20 h
Dnevno planiranje i valorizacija (0,5 h*226 radnih dana) 113 h
Indiv. pracenje djeteta - obrazac (5 h*2 puta godisnje) 10h
Godisnja valorizacija — izvjeSce (6 h) 6h
Ostalo - pisanje zapisnika, misljenja... (2 h*3 puta godisnje) &h
UKUPNO: 186 h
b) Priprema prostora i poticaja
Izrada poticaja (0,5 h*226 dana) 113 h
Uredenje prostora SDB-a i zajednickih prostora (1h * 5 puta — ch
10./12./02./04./06. mj.)
UKUPNO: 118 h
c) suradnja i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima
RODITELJSKI SASTANCI (2 h*3 puta—09/12/05i 2 h* 1 put —08. 8h
mj.)
. 20 h
INDIVIDUALNI RAZGOVORI (2 h*10 mj)
. . 6 h
RADIONICE (3 h*2 puta—12.i02.mj.)
. . 12 h
DRUZENIE (3 h*4 puta—12/02/04/05.mj.)
VIBER (1 h*10 mj) 10h
UKUPNO: >6h
d) poslovi stru¢nog usavrsavanja
U USTANOVI:
- Odgojiteljska vijeca s dijelovima str. usavrSavanja
(edukacije, radionice, izvje$c¢a o str. usavrsavanju...): 3 h* 4
puta —9./11./02./04. mj. i 2 h*1 put — 08.m;j.2025. 14 h
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- Interni strucni aktivi — refleksija: 1,5 h * 10 mj 15h
- Edukativne radionice: 2 h * 3 puta — 12./03./05. mj. 6 h
- Timsko planiranje i refleksija: 2 h*1 (06.mj.) i 3h*1 (08.mj.) 5h
EKSTERNO INDIVIDUALNO (izvan ustanove)-webinari, strucni
skupovi, edukacije...tijekom godine
11h
STRUCNA LITERATURA (3h * 3 puta — 11.-12./02.-03./05.-06.mj.)
9h
UKUPNO: 60 h
e) ostalo (iskoristiti po Zelji odgojitelja, npr. edukativna radionica
s roditeljima, edukacija, mentorstvo i dr.) 32h
7. Pauza / Odmor (0,5 h * 226 dan) 113 h

Mjesecnu i godiSnju evidenciju rada vode voditeljica racunovodstva i stru¢ni suradnik i u
dogovoru s ravnateljicom, prema stanju sati i procijenjenim potrebama organizira se rad
odgojiteljica tijekom perioda smanjenog broja djece u vrti¢u kao i tijekom ljetnih mjeseci.
Ukoliko dode do nepredvidenog smanjenja broja djece u vrti¢u te se rad moZe organizirati
s manjim brojem odgojiteljica, stru¢ni suradnik uz ravnateljicu odlu¢uju o tome koje ce
odgojiteljice od sljedeceg dana koristiti slobodne dane ili godiSnji odmor. U slucaju
potrebe odgojiteljice se mogu i prerasporediti u drugu skupinu / objekt. Godi$nji odmor
odgojiteljice koriste u pravilu tijekom ljetnih mjeseci (srpnja i kolovoza). U slucaju da
odgojiteljica Zeli koristiti godiSnji odmor u nekom drugom dijelu godine, treba o tome
obavijestiti ravnateljicu barem 10 dana ranije kako bi se mogao organizirati rad. Struc¢ni
suradnik uz ravnateljicu vodi racuna i o tome da odgojiteljice ostvareni viSak efektive
iskoriste kao slobodne dane tijekom godine (kvartalno, u periodima sa smanjenim brojem
djece), a ne samo tijekom ljetnih mjeseci. Ukoliko nije drugacije dogovoreno, tijekom
svakog zatvaranja objekta odgojiteljice koje rade u tom objektu koriste slobodne dane
(ukoliko imaju visak sati iz efektive) ili se prerasporeduju na rad u drugom objektu
(ukoliko nemaju viska sati).

1.3. Struktura radnog vremena stru¢nog suradnika i zdravstvene voditeljice

Sukladno DrZzavnom pedagoskom standardu RH u centralnom i podru¢nom objektu naseg
vrtica (3 odgojno - obrazovne skupine cjelodnevnog programa i 1 odgojno - obrazovne
skupine poludnevnog programa) poslove stru¢nog suradnika obavlja psihologinja
zaposlena na 20 sati tjedno, odnosno na pola punog radnog vremena. Struc¢ni suradnik
psiholog, poslove u neposrednom pedagoSkom /psiholoskom radu i druge odgovarajuce
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poslove obavlja se u sklopu 3,5 dnevnog satnog vremena, a ostatak od 0,5 sata dnevno
odnosi se na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove strucnog
usavr$avanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove u dogovoru s ravnateljicom,
odnosno prema Odluci o rasporedu radnog vremena za radno mjesto stru¢nog suradnika
- psihologa.

Zdravstvena voditeljica (VSS) boraviti ée 6 sati tjedno u odgojno - obrazovnim skupinama
radi ostvarivanja zadaca njege i skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece, za osiguranje i
unapredenje zastite zdravlja djece u timu sa stru¢nim suradnikom, ravnateljem,
odgojiteljima, roditeljima i ostalim ¢imbenicima sudjelovati u ostvarivanju tih zadataka,
odnosno prema Odluci o rasporedu radnog vremena za radno mjesto zdravstvene
voditeljice.

1.4. Financiranje djelatnosti

Djelatnost vrti¢a financira se uglavnom iz Cetiri izvora:

e iz uplata roditelja - korisnika usluga (temeljem participacije u cijeni usluge vrti¢a
sukladno Odluci o mjerilima za financiranje djelatnosti predskolskog odgoja)

e iz proracunskih sredstava Opc¢ine Pi¢an i drugih op¢ina i gradova odakle djeca-
polaznici Vrti¢a dolaze (sve sukladno Sporazumu o financiranju djelatnosti Vrti¢a):
za place i druga primanja djelatnika vrtica, troSkove investicijskog odrzavanja i
nabavku opreme.

e iz proracuna Ministarstva znanosti i obrazovanja - za troskove didakticke opreme
i potroSnog materijala za polaznike programa predskole

¢ donacijama fizickih i javnih osoba

1.5. Razvojne zadace Djecjeg vrti¢a ,LiSnjak“ za pedagosku 2025./2026.
godinu

e Razvijanje socio-emocionalne kompetencije kod djece i odraslih - kroz razlicite
aktivnosti, suradnju i pisane materijale osnaZzivati e se roditelji, odgojitelji i ostali
da osvjeStavanjem, razumijevanjem i razvojem vlastitih socio-emocionalnih
kompetencija podrzavaju razvoj djec¢jih / socio-emocionalni razvoj djece poticati
¢e se kroz kreativne aktivnosti dramsko-scenskog stvaralastva, redovitog Citanja,
pripovijedanja i prepri¢avanja prita / kroz sportske aktivnosti / djelovati na
iskustvenom ucenju prosocijalnih vjestina i ponasSanja (kao Sto su empatija,
dijeljenje, suosjecanje, pomaganje drugima, kompromis, poStivanje drugih,
tjeSenje, suradnistvo...

e Razvoj kulture dijaloga u cilju jacanja medusobnog povjerenja, suradnickih i
partnerskih odnosa i osnaZivanje timskog rada / naglasak na sinergiji odgojnog i
tehnickog osoblja te roditelja

e Razvoj multikulturalnosti - kroz wupoznavanje drugih kultura razvijanje
medukulturalne tolerancije, promicanje inkluzivnosti i poStivanje raznolikosti,
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skladan suzivot svih ¢lanova u drustvu, upoznavanje kulturnih i prirodnih
znamenitosti drugih drzava i naroda; kroz upoznavanje drugih kultura poticati
pogled na kulturne razlike kao na izvor bogatstva, ucenje stranih jezika

e Razvijanje stavova, senzibiliteta, vrijednosti, navika i ponaSanja za i prema okoliSu
i odrZivom razvoju - razvoj povezanosti sa prirodom i osje¢aj odgovornosti za
okoli§ / poticanje svih dionika 0-O procesa na razvrstavanje otpada i brigu za
okolinu / kod djece poticati spoznavanje neposrednim dozivljajem okoline i
prirode koje ukljucuje istraZivanje i iskustva s okolinom, prirodom i prirodnim
elementima / odrzavanje ekoloskih akcija / stvaranje eko kutka / stvaranje
Sumske ucionice / poticati elemente NTC i STEM pristupa u neposrednom radu s
djecom

e Unapredenje kvalitete prehrane i prehrambenih navika - poticanje na
konzumiranje raznovrsnih namirnica u prehrani kod djece / poticanje usvajanja
zdravih i korisnih navika (svakodnevne tjelesne aktivnosti, boravak na otvorenom
prostoru, zastita i samozasStita, izmjena aktivnosti i odmora, samoposluZivanje,
navike ¢itanja, kulturno - higijenske navike) / edukacija djece, roditelja i djelatnika
vrti¢a / upoznavanje s prehrambenim navikama drugih naroda

e Djedji vrti¢ kao sigurno mjesto odrastanja djece - osiguranje op¢ih i sigurnosnih
uvjeta za boravak djece u predskolskoj ustanovi ( higijena prostora, organizacija i
pazljivo opremanje unutarnjeg i vanjskog prostora, provoditi pojacane mjere u
svrhu sprecavanja nekontroliranog Sirenja zaraza, virusa) - djelovati na razvoju
osjecaja sigurnosti, pripadnosti i samopouzdanja kod djece (upoznavanje prostora,
djece i odraslih, moguénost koriStenja i mijenjanja prostora prema djec¢jim
potrebama i interesima, bogata ponuda materijala i poticaja za aktivnosti,
kvalitetno planirani poticaji za istrazivacko iskustveno ucenje na vanjskom
prostoru...)

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Maticni objekt i podrucni objekt Djecjeg vrti¢a ,LiSnjak”, pored tri sobe dnevnog
boravka za djecu predskolske dobi i jedne sobe dnevnog boravka za djecu rane dobi,
opremljeni su i viSenamjenskim prostorima kao $to su spremista za rekvizite i didakticka
sredstva, garderobe, prostor za njegu djeteta, sanitarni ¢vorovi za djecu i odrasle,
centralnom (sa spremistima) i pomo¢nom (€ajnom) kuhinjom, a mati¢ni objekt ima i
viSenamjenski hodnik - malu dvoranu, prostor za ravnatelja, kotlovnicu i prostor
podruma koji je nazalost jo$ uvijek neiskoriSten zbog potrebne renovacije.

Materijalni uvjeti rada u nasoj ustanovi, takoder, ovise s jedne strane o sredstvima
realiziranim uplatama roditelja, ¢cime se podmiruju materijalni troskovi i troskovi tekuceg
odrzavanja objekata, postrojenja, te nabavke dijela opreme i sitnog inventara; a s druge
strane o financijskim sredstvima doznacenim iz proracuna Opc¢ine Pican i drugih op¢ina
¢ime se podmiruju place i druga primanja djelatnika te obavlja investicijsko odrzavanje
objekata. Jedan dio se osigurava i iz sredstava Ministarstva znanosti i obrazovanja za
javne programe (za PredSkolu). Minimalno se sufinanciraju i iz donacija.
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Iznos sudjelovanja roditelja/skrbnika - korisnika usluga u ekonomskoj cijeni za redoviti
cjelodnevni program je 100,00 EUR-a po djetetu, dok je cijena za redoviti poludnevni
program 75,00 EUR-a po djetetu.

Sukladno Pravilniku o mjerilima, uvjetima i nacinu napla¢ivanja usluga Vrtica u
ukupnom iznosu uce$¢a roditelja/skrbnika u ekonomskoj cijeni redovitog programa,
ostvaruju se olakSice:

e za dijete samohranog roditelja/skrbnika, cijena se umanjuje za 20%,

e zasvako dijete invalida domovinskog rata, cijena se umanjuje za 20%,

e ako je u Vrti¢ upisano dvoje djece iz iste obitelji, za drugo dijete cijena se
umanjuje za 20%

e zatrece i svako sljedece dijete u vrticu istog obiteljskog domacinstva, ukoliko
su preostala djeca predskolske dobi ili su u sustavu redovnog Skolovanja (vrtic¢,
osnovna/srednja Skola, redovni student), roditelji/skrbnici - korisnici usluga
se oslobadaju placanja.

Roditelj - korisnik usluga ima mogu¢nost nekoristenja usluga tijekom pedagoske godine
najviSe do 2 mjeseca. Ovo ukljucuje i mjesece srpanj i kolovoz. Za koriStenje te
mogucnosti, roditelj je duZan predati Zahtjev najkasnije osam dana prije zadnjeg dana u
mjesecu prije pocetka mjeseca u kojemu ¢e koristiti navedenu mogu¢nost.

Tijekom perioda koriStenja mogu¢nosti cuvanja mjesta roditeljima se naplacuje 30 %
mjesecne cijene Vrtica.

.....

.....

u tim mjesecima ne polaze Vrti¢, ne placaju cijenu usluge Vrtica.

Sve navedeno kao i ostala prava koja roditelji upisane djece ostvaruju vezano uz placanje
Vrti¢a regulirano je aktima Vrtica, koji su dostupni javnosti putem web stranice Vrtica (
vrtic-lisnjak.hr ) i u upravi Vrtica.

[z sredstava roditeljskih i opcinskih uplata osigurat Ce se:

e visoka razina kvalitete prehrane djece u vrticu, Sto znaci da ¢e se djeci pripremati
raznovrsni i ukusni obroci koji sadrze sve propisane sastojke u propisanoj koli¢ini
i omjeru (s naglaskom na mlijeko i mlijeCne proizvode, sezonsko voce, povrce i
riby, kao i prehranu tipi¢nu za nase podneblje),

e redovito provjeravanje kvalitete prehrane i uvjeta pripreme hrane, u suradnji sa
Zavodom za javno zdravstvo Istarske Zupanije i sanitarnom inspektoricom,
sukladno uvedenom HACCP sustavu kvalitete;

e dobri higijenski uvjeti, Sto znac¢i redovito prozracivanje, ciS¢enje, pranje,
dezinficiranje i odrZavanje prostora, opreme, sitnog inventara i didaktic¢kih
sredstava, sve u skladu s donesenim Planom cis¢enja, u sklopu nove uspostave
HACCP programa, te u skladu sa preporukama Vlade RH, Nacionalnog stoZera za
borbu protiv korona virusa, te odlukama nadleZnih lokalnih institucija;

e potrebne usluge (posta, telefon, internet, bankarske i druge financ. usluge, odvoz
smeca, ostale komunalne usluge...);

e osiguranje objekata, postrojenja, radnika, djece, opreme i dr.

e potrebna energija (struja, voda, plin, loZ ulje, benzin...)
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¢ mnosStvo raznovrsnog potrosnog materijala i didaktickih sredstava za neposredni
odgojno-obrazovni rad s djecom;

e strucno usavrSavanje odgajatelja i drugih djelatnika Vrtica;

e pedagoska dokumentacija;

e obvezni zdravstveno-sanitarni pregledi djelatnika;

e vatrogasna i druga propisana zastita;

e radna odjecaiobuca;

e uredskiidrugi potreban materijal, usluge komunikacije i dokumentacije.

Sredstva iz proracuna Opc¢ine Cerovlje i Op¢ine Krsana doznacuju se Vrti¢u u skladu s
odredbama Sporazuma o financiranju djelatnosti Djecjeg vrtica “LiSnjak“ i drugim
pravnim aktima ustanove.

O financijskom poslovanju ustanove, odnosno o materijalnim uvjetima rada, planiranju,
pracenju i realizaciji planiranih financijskih preduvjeta za rad Vrti¢a, izvjestit ¢emo
Upravno vijece Vrtica, osnivaca Vrti¢a - Op¢inu Pi¢an i druge za to zaduZene institucije,
kroz propisana financijska izvjeS¢a te kroz GodiSnje izvjeS¢e o ostvarivanju plana i
programa rada ustanove za svaku pedagosku godinu.

2.1. Cilj i bitne zadace za unapredivanje materijalnih uvjeta rada

Cilj nam je djelovati na stvaranje kvalitetnijeg prostornog i materijalnog okruZenja
Vrti¢a, sigurnosnih uvjeta te optimalnih prostornih i materijalnih uvjeta za Zivot i
kontinuirano ucenje djece i odraslih. Stoga su nam bitne zadac¢e za unapredivanje
materijalnih uvjeta rada:

e podizanje kvalitete i uvjeta djetetova boravka u svim unutarnjim i vanjskim
prostorima Vrtic¢a

e odrZavanje objekata i opreme te opremanje i zamjena opreme i inventara u svim
prostorima koji zbog dotrajalosti ili nekih drugih razloga mogu ugroziti sigurnost
djece

¢ rad na sigurnosnim mjerama zastite i podizanju svijesti o pojedinima

e nabava didaktickih sredstava, pomagala i potroSnog materijala

2.2. Plan investicijskog odrzavanja objekta i opreme

U suradnji s OsnivaCem, Dje¢jem vrti¢u ,LiSnjak“ odobren je projekt ,Igraliste
maste*, prijavljen na natjecaj , Dostupnost kvalitetne skrbi za djecu u lokalnim zajednicama
kroz poboljsanje materijalnih uvjeta u djecjim vrti¢ima“, koji je raspisalo Ministarstvo
demografije i useljenistva. Projektom je planirano uredenje vanjskih povrsina podru¢nog
objekta Djecjeg vrtic¢a ,LiSnjak“ u Tupljaku, kako bi se djeci osigurao kvalitetan, siguran i
poticajan prostor za igru, boravak i uenje na otvorenome.

U sklopu radova sanirat e se oSteceni dijelovi asfalta, ukloniti neravnine, postaviti
sigurnosne podloge te urediti povrSine za kreativnu igru. Djeca ¢e dobiti novo
kombinirano igralo (kuc€icu s toboganom, tunelom i penjalicom), njihaljke, ku¢icu za igru,
klupe za odmor i druZenje te prostore za sadnju i istraZivanje prirode. Posebna paznja
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posvecena je osiguravanju prirodne hladovine sadnjom stabala i postavljanjem drvenih
konstrukcija s jedrima za zastitu od sunca.

Projekt ¢e se provoditi u viSe faza, a zavrSetkom svih radova djeca ¢e imati pristup
kvalitetno uredenom, sigurnom i inkluzivnom vanjskom okruZenju koje potice njihovu
tjelesnu aktivnost, kreativnost, socijalnu interakciju i boravak na svjeZzem zraku -
elemente kljucne za njihov cjelokupni razvoj.

Ukupna vrijednost projekta iznosi 29.376,64 eura, od ¢ega je 14.688,32 eura osigurano
putem bespovratnih sredstava Ministarstva demografije i useljenistva, dok preostali iznos
pokriva Op¢ina Pican.

Osnivac je prepoznao potrebu za povecanjem postojeCih smjeStajnih kapaciteta u
vrti¢u te je u srpnju 2022. izraden projekt ,, POVECANJE KAPACITETA DJECJEG VRTICA
OPCINE PICAN“ kojim je Opéina Pi¢an aplicirala na natje¢aj za provedbu ulaganja unutar
Poziva na dodjelu bespovratnih sredstava izgradnja, dogradnja, rekonstrukcija i
opremanje predskolskih ustanova od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja RH.
Projekt za natjecaj je prihvacen te su odobrena sredstva za izgradnju i opremanje novog
Vrti¢a u Sv. Katarini, s moguc¢nosc¢u prihvata jos dvije odgojno - obrazovne skupine djece.
Izdavanje gradevinske dozvole je u ishodenju, provedena je javna nabava te se uskoro
krece s radovima.

U skladu s financijskim planom, moguénostima i vanjskim izvodacima rjeSavat ¢emo
tekuce popravke (zamjena djecjih toaletnih daski, odStopavanje i manji vodoinstalacijski
popravci) / odrzavanje klima uredaja / odrzavanje opreme - strojeva, alatai dr, sredstava
za rad ( popravci, zamjene, atesti) s ciljem sigurnosti u radu i funkcionalnosti opreme /
soboslikarske radove, zastitu namjesStaja, popravke rekvizita na vanjskom prostoru i
ostalo u skladu s trenutnim potrebama tijekom godine.

Planira se i:

e pokuSati ¢emo omoguditi odgojiteljima i stru¢nim suradnicima sredstva i
pomagala za rad: laptop, printer, cd-player, nove mobilne uredaje po skupinama,
fotoaparate

e pocetkom pedagoske godine nabavljati éemo potrosni, likovno-tehnicki materijal,
koji ¢e se po potrebama nadopunjavati tijekom godine, vodeci racuna o potrosnji i
uStedi materijala.

e u svrhu edukacije odgojitelja pokuSati ¢emo opremiti i dio knjiga strucne
literature, koja moZe pomo¢i odgojiteljima, stru¢nim djelatnicima dodatno u
poboljsanju odgojno-obrazovnog rada i suradnji s roditeljima

e kupnjom slikovnica nastojati ¢emo popunjavati ,vrticku knjiznicu®, koja ¢e sluziti
djeci, a i odgojiteljima u njihovom svakodnevnom radu

e osiguravanje sredstava za nabavu pedagoske dokumentacije za sve odgojne
skupine, kao i dokumentacije zdravstvenog voditelja

e osiguravanje sredstava za nabavu radne odjece i obuce za sve djelatnike
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e osiguravanje sredstava potrebnih za izlete, posjete kinu ili kazaliStu, posjete i
druZenja izvan vrtica

e osigurati sredstva za zdravstvene preglede djelatnika

e osigurati sredstva za edukacije odgojitelja, stru¢nih suradnika, zdravstvene
voditeljice, ravnateljice i tehnickog osoblja prema potrebi i moguc¢nostima

(Napomena: Planirano ¢e se realizirati u suradnji i uz suglasnost Osnivaca, a sve u skladu s
planiranim i osiguranim sredstvima iz Proracuna i/ili Financijskog plana Vrtic¢a.)

3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Temeljem prikupljenih podataka o zdravstvenom stanju novoupisane djece, od
pedijatara i lijecnika ambulanti iz pojedinih Op¢ina i gradova, planirat ¢e se briga o
zdravlju djece u Vrti¢u. Strucne suradnice, zdravstvena voditeljica i odgojiteljice pratit ¢e
prilagodbu svakog djeteta na Zivot u ustanovi, pogotovo djece upisane u jaslice te djece s
teSko¢ama u razvoju. Od pocetka pedagoske godine graditi ¢e $to bolju komunikaciju s
roditeljima koriste¢i sredstva komunikacije na daljinu, ali i svakodnevnom izmjenom
informacija o djetetu, kroz individualne razgovore, roditeljske sastanke, zajednicke
kreativne radionice i kra¢a prigodna zajednic¢ka druZenja i izlete.

Djeci Ce se pomagati da se adaptiraju na okvirni raspored svakodnevne prehrane u
vrti¢u, koja u cjelodnevnom programu ukljuc¢uju zajutrak od 8,30 do 9,00 sati, dorucak
oko 10,30 sati, ru¢ak od 11,30 do 12,10 sati, te uzinu oko 14.30 sati, dok poludnevni
program obuhvaca sve isto osim uZine ( koju dijete ne dobiva s obzirom na duljinu
boravka u vrti¢u). Odgojitelji ¢e voditi brigu da djeca Sto CeSce piju i poticati ih da kao
glavni napitak biraju vodu. Poticati ¢e se samoposluZivanje i djetetu omoguciti da ono
odlucuje o koli¢ini hrane na svom tanjuru. Tjedna izrada jelovnika biti ¢e u skladu s
prehrambenim standardima, normativima po obrocima uz pribavljanje sezonskog voca i
povrca, te povecanu nabavu i konzumaciju ribe i morskih plodova.

Za djecu koja iz zdravstvenih razloga nisu u moguc¢nosti uzimati svaku vrstu hrane
koja se u vrti¢u priprema, omogucit ¢e se priprema hrane koju takva djeca smiju uzimati.
Zdravstvena voditeljica pojacano ¢e suradivati s kuharicama u mati¢nom vrti¢u vezano uz
djecu s posebnim prehrambenim potrebama i navikama (vjerska opredjeljenja, alergije)
te u dogovoru s roditeljima i prema preporuci i uputama lije¢nika. Kontrolu i nadzor nad
prehranom djece obavljat ¢e Zavod za javno zdravstvo IZ na temelju ugovora éetiri puta
godiSnje.

Zdravstvena voditeljica Ce izvrSiti sistematski pregled sve djece vrtickog uzrasta
(kontrola vida i sluha, uvid u stanje lokomotornog aparata, kontrola zubi, uhranjenost).
Redovito Ce pratiti procijepljenost djece. Provodit Ce se preventivna kontrola vlasista i
kose. Isto tako sva ¢e djeca biti dvaput antropometrijski obradena. Provodit ¢e se rano
otkrivanje poteSkoca u rastu i razvoju djece kako bi, u suradnji sa pedijatrom, motivirali
roditelje za poduzimanje daljnjih potrebnih mjera. Provoditi e se vjezbe vezane za
pravilan razvoj lokomotornog sustava, kao i pravilno ¢etkanje zubi na modelu. U suradnji
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sa stomatolozima provodit ¢e se program rane zaStite zubi. Suradivat ¢emo sa
defektolozima, pedagozima, socijalnim radnicima i drugim stru¢njacima ovisno o
potrebama djece i njihovih obitelji.

Dnevni odmor za djecu rane i predskolske dobi, koja za odmorom imaju potrebu,
organizira se od 12,30 do 14,30 sati, a ukoliko se pojedinom djetetu spava i u neko drugo
vrijeme, to mu mora biti omoguceno. Odgojitelj najbolje uocava potrebu djeteta za
odmorom, pa on treba biti taj koji ¢e u dogovoru sa roditeljem odluciti koje Ce dijete
spavati, a kojemu to nije potrebno (dob djeteta ne moZe biti jedino mjerilo). Dnevni odmor
organiziran je tako da djeca spavaju svatko u svojoj sobi dnevnog boravka, a u isto vrijeme
djeca koja ne spavaju bave se mirnijim aktivnostima.

Svakodnevno Ce se s djecom provoditi tjelesne aktivnosti, vode¢i pri tome racuna da
se svaku priliku iskoristi za boravak na vanjskim prostorima i to ne samo u naSim
dvoristima, ve¢ u parkovima, na obliznjim livadama i Sumarcima. Planirati ¢e se i ceSce
outdoor aktivnosti i Setnje kroz Sume (boravak na neravnim terenima zbog jacanja
koordinacije i ravnoteZe, edukativne i istraZivacke Setnje i pjeSacenja). Takoder planiraju
se provoditi strukturirane tjelesne aktivnosti s razliCitim elementima sporta i sa
educiranim trenerom nekoliko puta mjese¢no i u maticnom i u podru¢nom vrti¢u. Kroz
redovito kretanje, timsku igru i boravak na otvorenome, djeca ne samo da razvijaju svoje
tijelo, veC i karakter, samopostovanje i odnose s drugima.

U cilju zastite djeCjeg zdravlja i lakSeg odrZavanja Cisto¢e u sobama dnevnog
boravka, odgojiteljima se preporuca da barem 2x godiSnje kontroliraju, sortiraju i odbace
nepotrebne i iskoriStene neoblikovane materijale. Odrzavat ¢e se i unapredivati
dosadas$nja razina sanitarno - higijenskih uvjeta u vrticu.

Prema zainteresiranosti i mogucénosti skupina, organizirati ¢emo posjete kinu,
kazaliStu i krace izlete u okolici grada (maskare, posjet pcelaru i sl...). U provodenju svih
aktivnosti izlazaka iz ustanove i izleta, poStivati ¢e se procedure i traziti dodatna
suglasnost roditelja.

3.1. Pracenje psihofizickog razvoja i zdravstvenog stanja djeteta

SADRZAJ] RADA IZVRSITELJ RAZDOBLJE
PROVODENJA
Inicijalni razgovor s roditeljima o Ravnatelj, stru¢ni suradnik, | srpanj, kolovoz
razvoju i navikama djeteta zdravstvena voditeljica
Prikupljanje relevantne zdravstvene | Zdravstvena voditeljica, lipanj, srpanj, kolovoz
dokumentacije ravnateljica
Prikupljanje lije¢nic¢kih potvrda Vanijski suradnik - lije¢nik pri upisu i nakon duze
Zdravstvena voditeljica, bolesti
odgojiteljice
Stalno pracenje pobola djece Odgojiteljice, kontinuirano
Zdravstvena voditeljica
Vodenje zdravstvene dokumentacije | Zdravstvena voditeljica kontinuirano
Provodenje antropometrijskih Zdravstvena voditeljica dva puta godis$nje
mjerenja
Snimanje statusa oralnog zdravlja Zdravstvena voditeljica, jedanput godisSnje
djece
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Vanjski suradnik-

stomatolog
Obrazac individualnog praéenja Odgojitelji, prosinac, svibanj
djeteta Stru¢ni suradnik
Psihologijsko testiranje djece u vanjski suradnik - psiholog | svibanj, lipanj
6.godini
Pojacano pracdenje djeteta u godini Odgojitelji, stru¢ni suradnik
prije polaska u $kolu - psiholog

Vanjski suradnici -

psiholog, logoped

3.2. Plan sanitarno - higijenskog odrzavanja Vrtica

SADRZAJ] RADA IZVRSITEL] RAZDOBLJE
PROVODEN]JA

Cis¢enje i dezinfekcija prostora Spremacica Svakodnevno

Dezinfekcija igracaka Spremacica, odgojitelji Svakodnevno

Dezinsekcija i deratizacija prostora | Ovlasteni vanjski izvrSitelj | 2 puta godiSnje

Ispitivanje mikrobioloske Zavod za javno zdravstvo 4 puta godisnje

ispravnosti Istarske Zupanije

[spitivanje energetske i Zavod za javno zdravstvo 4 puta godisnje

prehrambene vrijednosti Istarske Zupanije

Laboratorijske pretrage kuhinje Zavod za javno zdravstvo 4 puta godisnje
Istarske Zupanije

Sistematski pregledi zaposlenika Medicina rada Labin Jednom u dvije godine

Sanitarni pregledi djelatnika Zavod za javno zdravstvo - | Jednom godiSnje
Labin / Pazin

Suradnja s epidemioloskom sluzbom | Epidemiolog Po potrebi

4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

U pedagoskoj 2025./2026. godini u Vrti¢u ¢e se provoditi redoviti cjelodnevni 10-
satni i poludnevni 6-satni program. U svim skupinama odgojno-obrazovni rad temeljit ¢e
se na Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97/,107/07,94/13,98/19 i
55/22) i podzakonskim aktima te na Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj
i obrazovanje (NN 15/15) i bit e prilagoden razvojnim potrebama djece te socijalnim,
ekonomskim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji djece polaznika naSeg
vrtica i sredine u kojoj Zivimo. Planiranje rada vodeno je nacelima fleksibilnosti i
otvorenosti, uvazavajuci potrebe i interese svih sudionika odgojno - obrazovnog procesa.

Sukladno GodiSnjem planu i programu rada ustanove, odgojitelji ¢e dnevno planirati

aktivnosti, sadrzaje, materijale i sredstva ponudena djeci i biljeZiti zapaZanja o njihovim
aktivnostima, reakcijama, ponasanju, kako bi svakodnevno pratili u kolikom intenzitetu i
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na koji nacin poticu razvoj svakog pojedinog djeteta i pojedine skupine djece u cjelini.
Osim dnevnih planova i zapaZanja, pedagosku dokumentaciju odgojitelja sacinjavat ce
tjedni i tromjesecni planovi i valorizacije rada, plan suradnje s roditeljima i ostalima, plan
permanentnog strucnog usavrSavanja, kao i izvjeS¢a o realizaciji istih (sve u skladu s
propisanom pedagoSkom dokumentacijom). Odgojitelji ¢e voditi i imenik skupine, foto-
dokumentaciju i video-zapise s aktivnosti pojedine skupine ili viSe njih; biljezit ¢e vazna
zapaZanja o pojedinom djetetu u obrazac za pracenje djeteta (dva puta godiSnje), voditi
¢e razvojne individualne mape za svu djecu, a o djeci s posebnim potrebama vodit ¢e se
posebna dokumentacija u suradnji sa stru¢nim timom. U odgojno-obrazovnom radu
nastavit ¢emo s proSlogodiSnjim nastojanjima da osuvremenimo, prilagodimo djecjoj
prirodi i stvarnim druStvenim potrebama odgojno obrazovni proces u naSem Vrti¢u. U
neposrednom radu s djecom nastaviti ¢emo istrazivati i unapredivati odgojno-obrazovnu
praksu u mjeSovitim dobnim skupinama. Osobito ¢emo se osvrtati na utjecaj ovakvog
nacina grupiranja djece na djecu koja imaju odredena razvojna odstupanja i specifi¢nosti.
[strazivat ¢emo djecje stvaralastvo i izrazavanje kroz likovni, glazbeni, scensko-dramski,
tjelesni odgoj. Radit ¢emo i dalje na optimalnoj organizaciji rada koja ukljucuje fleksibilan,
odgovoran, suradnicki pristup radu, koriStenje prostora vrti¢a na nacin najpogodniji
djeCjim potrebama i ciljevima odgojno-obrazovnog procesa te stvaranje poticajnog,
kreativnog i ugodnog okruZenja i ugodaja. Poticati i ukljucivati elemente NTC pristupa
(kroz razlicite motoricke aktivnosti, koordinaciju i pokrete kojima se stimulira mentalni
razvoj i razvijaju kognitivne sposobnosti: logicko zakljucivanje, rjeSavanje problema,
Klasifikacija, paznja, masta i dr.) i STEM pristupa (Kroz poticanje aktivnosti istrazivanja,
detaljne analize, logicko promisljanja, poticanje argumentirane rasprave, ucenje kroz
metodu ,pokuSaja“ i ,pogreske, principa ,uradi sam“ te kombiniranjem znanja koje je
dijete u odredenoj dobi savladalo) u neposrednom radu s djecom.

Planiramo meduvrti¢cku suradnju sa Djecjim vrticem Kockica iz KrSana, u vidu
medusobnih posjeta, refleksija i radionica s ciljem razmjene iskustava i oplemenjivanja
prostorno materijalnih uvjeta novim idejama i mogu¢nostima uz obogacivanje vlastitih
prostora kako bi prostor postao tzv. treci odgojitel;.

Poticati ¢emo razvoj socio-emocionalnih kompetencija i djelovati na iskustvenom
ucenju prosocijalnih vjestina i ponasanja kod djece (kroz tjelesne aktivnosti, kroz
razvijanje i poticanje samokontrole i ustrajnosti / jaCanje pozitivne slike o sebi / razli¢itim
aktivnostima i iskustvenim ucenjem razvijati empatiju, dijeljenje, suosje¢anje, pomaganje
drugima, kompromis, postivanje drugih, tjeSenje, suradniStvo / razvijanjem vjeStina
rjeSavanja konflikata u meduljudskim odnosima (nenasilno rjeSavanje sukoba,
tolerantnost, asertivnost...) / njegovanjem suradnickih odnosa sa vrSnjacima i
samopoSstovanje / poticanjem razvoja komunikacijskih vjestina uz proradivanje odredene
emocije i stanja i dr.)

Njegovat ¢emo ucenje kroz projektnu metodu te nastaviti istrazivati funkciju
pedagoski neoblikovanog, prirodnog i otpadnog materijala u igri i ucenju djece, kao i
planirati i provoditi sadrZaje i nacine koji garantiraju siguran boravak djece u vrticu.
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Takoder ¢emo nastaviti s njegovanjem tradicije dodatnim angaZzmanom u organizaciji
festivala ,S¢orice” Opéine Pi¢an te uklju¢ivanjem u projekt Istarske Zzupanije pod nazivom
Institucionalizacija zavicajne nastave Istarske Zupanije - zavic¢ajnost u predskolskim
ustanovama. Prijavili smo projekt , Picanske S¢orice” koji je prihvacen i uvrSten u njihov
modul projekta.

Tijekom pedagoSke 2025./2026. godine krenut ¢e se s realizacijom odobrenog
Erasmus+ KA122 projekta mobilnosti za djelatnike u odgoju i opéem obrazovanju pod
nazivom ,ZELENI PIKNIK PO EUROPI“. Projekt je odobrila Agencija za mobilnost i
programe Europske unije (AMPEU) te se vrti¢u dodjeljuju bespovratna sredstva u iznosu
od 24.034,00 EUR. Djec¢ji vrti¢ provesti ¢e planirane aktivnosti: mobilnosti, stru¢na
usavrSavanja, implementaciju u svoj odgojno-obrazovni rad, evaluacije, diseminaciju
rezultata te ostale projektne zadatke u skladu s potpisanim ugovorom. Planirani su posjeti
predskolskim ustanovama u Finskoj, Sloveniji, Spanjolskoj i Veneciji te te¢aj o Al (o
umjetnoj inteligenciji, primjeni te koriStenju digitalne tehnologije na inovativne nacine u
svom radu) u Irskoj. A ciljevi projekta i mobilnosti su: 1.) razviti povezanost sa prirodom
i osjetajem odgovornosti za okolis kod djece, 2.) stvaranje bogatog multikulturalnog
ozracja Kkoje potiCe socijalizaciju, razumijevanje razliCitosti te razvijanje osnovnih
socijalnih i jezi¢nih vjeStina te 3.) implementacija digitalnih alata u 0-O proces.

S ciljem promicanja Nacionalnih programa za rano otkrivanje raka i poticanja mladih
Zena na brigu o zdravlju udruga SVE za NJU je osmislila projekt ,Mama, budi zdrava -
RuZicasti listopad” te se ove godine u listopadu planira uklju¢enje nasSeg vrti¢a u taj
projekt, na nacin da se okupe djeca maticnog i podru¢nog vrti¢a radi snimanja fotografije
ili/i kratkog videa s porukom ,Mama, budi zdrava“. Djeca bi svojim tijelima i s ruZicastim
balonima u rukama formirali ranije ocrtanu simboli¢nu ruZi¢astu vrpcu na igralistu vrtica
te bi se snimila fotografija ili kratki video koji bi dalje javno objavili, a svako dijete bi i
ponijelo ku¢i letak za svoju mamu kojim se pozivaju majke na brigu o zdravlju i promicu
Nacionalni programi ranog otkrivanja raka.

Planira se i realizacija i sudjelovanje u programu ,Ruksak (pun) kulture - umjetnost
i kultura u vrti¢u i $koli“ u organizaciji MZOM-a s ciljem pribliZavanja umjetnosti i kulture
djeci koja Zive u sredinama s ogranicenom dostupno$¢u kulturnih i umjetnic¢kih sadrzaja,
programa i radionica. Vaznost i korist ovakvih umjetnickih sadrZaja je visestruka. Imaju
vrlo vaznu ulogu u sveobuhvatnom razvoju djece predsSkolske dobi - od razvijanja
socijalnih vjeStina, poticanje kreativnosti i masStovitosti, omogucavanje doZivljaja
razliitih emocija kroz likove, situacije, glazbu, pokrete, razvoj empatije, razvijanje jezika
i komunikacijskih vjeStina... Djeca uce kako koristiti svoje tijelo za izrazavanje i ucenje
kroz pokret / ritam, Sto dovodi i do razvoja fine i grube motorike... Igrajuci razlicitih uloga,
pjevanjem, pamcenjem melodija, izvodenjem glazbenih zadataka i opcenito razlicitih
pokreta, povecava kod djece koncentraciju i pamdenje te im pomaZe u razvijanju
samopouzdanja i smanjenju straha od nastupa.
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Odgojno - obrazovni rad ove godine biti ¢e obogacen i radionicama engleskog jezika
,Helen Doron“iu mati¢nom i u podru¢nom objektu, gdje djeca uz jedan privlacan pristup
s puno igre, eksperimenata, plesa, pjesme i istraZivanja uci i istraZuje osnove engleskog
jezika.

U suradnji sa educiranim sportskim trenerom organizirati ¢e se redovite
strukturirane tjelesne aktivnosti i posjeti razlic¢itih sportskih stru¢njaka (maratonac,
kineziolog, kickboxing, nogometni trener) nekoliko puta mjese¢no u jutarnjim satima
kako bi djeci priblizili sportske aktivnosti, razlic¢ite vrste sporta. Odgojiteljice ¢e uz
podrsku educiranog sportskog trenera, provesti sportske i tjelesne aktivnosti u skladu sa
dobi djece. Sve sportske aktivnosti odvijati ¢e se na otvorenom, na prostoru vrtica i
igraliStu. Cilj je kroz sportsku igru i kretanje:

e ojacati zdrav psihofizicki razvoj djece,

e razvijati samopouzdanje i otpornost,

e prevenirati emocionalne poteskoce i nepoZeljna ponasanja,

» poticati postivanje pravila i socijalne vjestine,

» osvijestiti djecu i roditelje o vaZnosti aktivnog nacina Zivota kao protuteZe pasivnosti i
prekomjernoj upotrebi ekrana.

Aktivnosti ¢e se provoditi na dva paralelna nac¢ina: 1. Redovite sportske aktivnosti - koje
pruzaju djeci strukturirani oblik fizicke aktivnosti, oslobadanje energije, jacanje discipline
i samokontrole. 2. Outdoor aktivnosti koje djeci omogucuju boravak u prirodi, kretanje u
drugacijem okruZenju i razvoj povezanosti s okolinom.

Provodit ¢e se Program predskole, a organizacija rada ¢e ovisiti o broju prijavljene
djece (integracija u redovne programe ili zasebna skupina). Na temelju Pravilnika o
sadrZaju i trajanju programa predskole (Narodne novine, NN 107/2014.) poticat e se
djeca da kroz razli¢ite aktivnosti razvijaju sljede¢e kompetencije: komunikacija na
materinskom jeziku, elementarnu komunikaciju na stranim jezicima, matematicke
kompetencije i osnovne kompetencije u prirodoslovlju i tehnologiji, digitalne
kompetencije, uciti kako uciti, socijalne i gradanske kompetencije, inicijativnost i
poduzetniStvo, kulturnu svijest i izraZavanje te motoricke kompetencije primjerene dobi.

4.1. Bitne zadace za unapredenje odgojno-obrazovnog rada za pedagosku
2025./2026. godinu:

1.) Unaprjedenje tjelesnog i zdravstvenog razvoja djece kroz sustavno poticanje
kretanja, aktivnog nacina Zivota i kvalitetu boravka u prirodi

e Organizacija redovitih strukturiranih sportskih aktivnosti na otvorenom uz

podrsku sa stru¢njacima iz podrucja sporta i kineziologije, s ciljem razvoja
motoric¢kih sposobnosti i zdravih Zivotnih navika.
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e Provedba outdoor aktivnosti i boravka u prirodi, poticanje ekoloSke osvijeStenosti
te razvoja motorickih vjestina kroz igru i istrazivanje.

e Jacanje emocionalne otpornosti, socijalnih vjestina i samopouzdanja kroz timsku
suradnju i sportsku igru, ¢ime se potie pozitivno ponaSanje i medusobno
postovanje.

e Aktivno ukljucivanje obitelji u promicanje zdravih Zivotnih navika i podizanje
svijesti o vaznosti aktivnog nacina Zivota kao ravnoteZe digitalnoj pasivnosti.

¢ OsmiSljavanje i planiranje aktivnosti na vanjskom prostoru, usmjerenih na tjelesni,
psihomotorni i socio-emocionalni razvoj djece, s naglaskom na razvoj motorickih
vjestina.

e Sportski dan u tjednu, s ciljem poticanja fizicke aktivnosti, razvoja motorickih
sposobnorsti i ciljanih pjesacenja.

e Poticaj djecje radoznalosti i istrazivackog duha kroz aktivnosti u prirodi, stvarajuci
povezanost s okoliSem, temeljem odgoja za odrzZivi razvoj.

¢ Njegovanje vaZnosti boravka na vanjskom prostoru, neovisno o vremenskim
uvjetima, kao i svakodnevni boravak na otvorenom.

e OsvjeStavanje roditelja o dobrobitima boravka u prirodi i uloga vanjskog prostora
u djetetovom razvoju.

e Briga o okoliSu i odrzivom razvoju kroz aktivnosti poput nastavka brige o
povrtnim gredicama, razvrstavanja i recikliranja otpada, te izrade poligona i
hranilica za ptice od prirodnih materijala, stvaranje eko kutka, organiziranje eko
akcija

2.) Poticati razvoj socio-emocionalnih kompetencija i osobnosti djeteta

o Razvijanje prosocijalnih vjesStina (empatija, dijeljenje, suosje¢anje, pomaganje,
kompromis, poStivanje, suradnistvo) kroz iskustveno ucenje i svakodnevne
aktivnosti.

o Poticaj govornogijezi¢nog razvoja kroz kreativne aktivnosti dramsko-scenskog
stvaralastva, citanje, pripovijedanje i prepricavanje pri¢a, uz osnaZivanje
komunikacijskih vjestina i procesuiranje emocija.

e Ucenje o djecjim pravima i spoznaja o razli¢itim mogucnostima, kulturama i
zanimanjima. Usvajanje vrijednosti poput solidarnosti, odgovornosti, uzajamnog
pomaganja i poStovanja.

o Bogataipoticajna sredina koja zadovoljava dje¢ju radoznalost i obogacuje njihov
dozivljajni svijet kroz raznolike sadrzaje i aktivnosti.

e Osnazivanje roditelja, odgojitelja i zajednice kroz suradnju i edukaciju, kako bi
razumijevanjem i razvojem vlastitih socio-emocionalnih kompetencija podrzali
rast djeteta.

e Njegovanje humanih i suradni¢kih odnosa medu vrSnjacima te razvoj
samopouzdanja i samopoStovanja kod djeteta.

e Socio-emocionalni razvoj kroz sportske aktivnosti, koje poticu suradnju,
timski rad i razvoj emocionalne otpornosti.

e Razvijanje samokontrole i ustrajnosti kroz igru i razli¢ite poticaje u
svakodnevnim aktivnostima.

o Inkorporiranje NTC i STEM pristupa u neposredni rad s djecom, s ciljem
razvijanja kognitivnih i kreativnih sposobnosti.

o Jacanje pozitivne slike o sebi kroz aktivnosti koje omogucuju djeci da prepoznaju
svoje sposobnosti i vrijednost.
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e Organizacija izleta i posjeta (kazalistima, knjiZnicama, seoskim domacinstvima,
tematskim parkovima, Skolama, kulturnim i druStvenim zajednicama) kako bi
djeca prosirila svoje horizonte i iskustva.

3.) Njegovanje kulturne bastine, identiteta i obicaja kraja

e Sudjelovanje u projektu Institucionalizacije zavicajne nastave Istarske
Zupanije kroz projekt ,Picanske S¢orice“, kojim djeca aktivno istrazuju i upoznaju
Zivot svojih predaka, tradicijske vrijednosti, obicaje i kulturu svog kraja.

e Upoznavanje obicaja i povijesti kraja kroz Setnje, izlete, posjete i projekte, uz
dokumentiranje aktivnosti (planiranje, pracenje, refleksija).

e Njegovanje cakavskog govornog izricaja kroz svakodnevnu interakciju i
aktivnosti.

e Aktivno sudjelovanje u kulturnim manifestacijama i obicajima, ukljuc¢ivanje u
pripremu i realizaciju pi¢anskog festivala ,S¢orice”.

e Upoznavanje tradicionalnih pjesama, igara, plesova i pricica karakteristicnih
za uZi zavica;j.

¢ Suradnja s lokalnim knjiZevnicima i ¢uvarima cakavske tradicije, kako bi
djeca stekla dublje razumijevanje kulturne bastine svog kraja.

¢ Suradnja sa Centrom za nematerijalnu kulturu Istre (CENKI) u Pi¢nu, razmjena
iskustava i obicaja s drugim vrti¢ima.

4.) Stvaranje kvalitetnog prostorno-materijalnog okruzZenja

e Kreiranje prostorno-materijalnog okruzZenja koje je uskladeno s potrebama i
interesima svakog djeteta, pruzajuci poticaj za njegov razvoj.

e Stvaranje okruZenja koje potice suradnju i suradnicko ucenje, omogucujuci
djeci samoinicirane i samoorganizirane aktivnosti.

e Osiguranje bogatog, poticajnog i raznovrsnog okruzenja koje motivira djecu
na ucenje i istraZivanje kroz svakodnevne aktivnosti.

e Provedba aktivnosti ,Otkrivamo zanimanja“, kroz obogacivanje prostora
materijalima koji predstavljaju razli¢ita zanimanja, te ostvarivanje suradnje s
roditeljima i starijim osobama (npr. ,noni¢ima“) kroz posjete radnim mjestima ili
organiziranje gostovanja u skupini. Osiguranje razli¢itih materijala za iskustveno
ucenje.

e Promisljeni odabir materijala koji djecu potiCe na istrazivanje, rjesavanje
problema, postavljanje hipoteza, eksperimentiranje te konstrukciju znanja i
razumijevanja.

o Poticanje suradnickog ucenja kroz meduvrticku suradnju s Dje¢jim vrticem
Kockica Kr$an, razmjenu iskustava i ideja za unaprjedenje prostorno-materijalnih
uvjeta i uredivanje SDB-a.
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5.) Unapredenje kvalitete pripreme djeteta za prelazak/polazak u Skolu
- osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju te povezivanje vrtica i Skole
- intenzivnija suradnja sa $Skolom i provodenje zajednickog projekta , Vrti¢ u Skoli, Skola
u vrticu“
-organizirane posjete Skolama, upoznavanje zanimanja ucitelj/uciteljica
- organiziranje roditeljskog sastanka sa psihologinjom i drugim vanjskim suradnicima
na temu , Priprema djece za Skolu“
- organiziranje sastanaka odgajatelja i ucitelja sa svrhom prenosenja iskustava o djeci
koja odlaze u Skolu
- upoznavanje prostora Skole i rada na nastavnom satu te organiziranje zajednic¢kih
aktivnosti prilikom blagdana
- intenzivniji rad s djecom s potencijalnom darovito$¢u i suradnja sa stru¢njacima na
podrucju darovitosti kod djece
- mogucnosti i aktivnosti koriStenja digitalnih alata u odgojno obrazovnom radu.

Planirani projekti tijekom pedagoske 2025. / 2026. godine:

¢ ,ZELENI PIKNIK PO EUROPI“ - Djecjem vrti¢u ,LisSnjak” odobren je projekt pod
nazivom ,ZELENI PIKNIK PO EUROPI“ u sklopu Erasmus+ KA122 projekta
mobilnosti za djelatnike u odgoju i opcem obrazovanju. Projekt je odobrila
Agencija za mobilnost i programe Europske unije (AMPEU) te se vrti¢u dodjeljuju
bespovratna sredstva u iznosu od 24.034,00 EUR. Ovaj projekt omogucit ¢e
odgojiteljima, stru¢nim suradnicima i ravnateljici:

- sudjelovanje na medunarodnim edukacijama i tecajevima,

- iskustvo job shadowinga u vrti¢cima diljem Europe,

- razvoj suradnje i razmjene iskustava s vrti¢ima iz EU (Finske, Slovenije,
Spanjolske, Italije, Irske)

Ciljevi projekta:

1. Razvijanje ekoloske svijesti i povezanosti s prirodom
o poticanje djece na kvalitetno provodenje vremena na otvorenom, igru
prirodnim materijalima i istrazivanje okolisa
o ukljucivanje roditelja, lokalne zajednice i OPG-ova u aktivnosti
o razvoj mentalnog zdravlja i otpornosti djece kroz boravak u prirodi
2. Stvaranje multikulturalnog ozracja i razvoj socijalnih i jezi¢nih vjestina
o povezivanje s djecom iz drugih zemalja putem digitalnih alata
o upoznavanje s razli¢itim kulturama kroz prezentacije i slikovnice na
jezicima zemalja mobilnosti
3. Uvodenje i korisStenje digitalnih tehnologija u odgojno-obrazovni rad
o edukacija djelatnika za koriStenje digitalnih alata na inovativne nacine
o implementacija nove digitalne platforme za bolju suradnju s roditeljima
o nabava fotoaparata za svaku skupinu kako bi djeca mogla dokumentirati
svoje aktivnosti
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U razdoblju trajanja projekta od 18 mjeseci, Djecji vrti¢ obvezan je provesti sve planirane
aktivnosti: mobilnosti, stru¢na usavrsavanja, implementaciju u svoj odgojno-obrazovni
rad, evaluacije, diseminaciju rezultata te ostale projektne zadatke u skladu s potpisanim
ugovorom.

X/
L X4

~PiCanske Scorice” - nastavljamo sa uklju¢ivanjem u projekt u sklopu
Institucionalizacije zavicajne nastave Istarske Zupanije. Imaju¢i na umu bogatstvo
naSe kulturne bastine i s ciljem o€uvanja i njegovanja tradicije svojih predaka, Zelja
nam je kod djece probuditi interes za istraZivanjem i spoznavanjem tradicijskih
vrijednosti, obicaja i kulture svoga zavicaja. Kroz projektni rad, tematski uskladeno
poticajno prostorno okruZenje, ponudene poticaje i aktivnosti, odgojitelji (u suradnji
s roditeljima i lokalnom zajednicom) ¢e omoguciti djeci aktivno sudjelovanje i
neposredno ucenje, odnosno ucenje Cinedi, sudjelujuci i istrazujuéi. Upravo onako
kako je i za djecu najbolji i najprirodniji nac¢in uenja i upoznavanja sa svojom
okolinom, zavic¢ajem i zaviCajnim identitetom. Projekt ,Pi¢anske Scorice“ ce se
provoditi tijekom cijele pedagoske godine, a tijekom vremena mijenjati ¢e se i
organizirati prostorno okruzenje tako da kod djece u ¢im vecoj mjeri pobuduje
interes i Zelju za daljnjim spoznajama i otkrivanjem nekih novih $¢orica koje bi
trebale otvoriti vrata jo$ dubljim povezivanjem sa svojim korijenima.

Projekt ,Mala knjiZznica“ - tijekom godine provodit ¢e se ovaj projekt s ciljem
razvoja rane pismenosti, savladavanja vjestina c¢itanja koje zapocinju od trenutka
djetetovog rodenja pa do razvoja govora i prevencije govornih poremecaja kod djece,
usvajanje novih rijeci i bogacenje rjeCnika. Sa Zeljom da se kod djece razvije interes
za Citanjem iz uzitka, pomno ¢e se planirati i provoditi razli¢ite aktivnosti i
implementirati slikovnicu kroz razlic¢ita odgojno obrazovna podrucja pritom vodeci
racuna i o razvojno primjerenoj slikovnici. Prema moguénostima, organizirati ¢e se
posjeti knjiznicama (Pazin, Labin), planira se izrada slikovnica u skupini, formiranje
malog centra knjiznice gdje ¢e djeca medusobno i u suradnji sa roditeljima
izmjenjivati slikovnice kao i brojne aktivnosti vezane uz obiljeZzavanje dana vezanih
uz djec¢ju knjigu i promicanje dobrobiti ¢itanja od najranije dobi.

Projekt ,Nadzirano c¢etkanje zubi od najranije dobi“- nastavljamo s projektom
zapoCetim u 2021.godini. Provoditi ¢e se unapredenje postupaka Cetkanja zubi u
skupinama ranog i predskolskog odgoja, te voditi dokumentacija o provodenju
postupka. Poticati ¢e se razvijanje svjesnosti i prakti¢nih vjestina koje bi trebale
doprinijele oCuvanju zdravlja zubi. Promovirati ¢e se prevencija Karijesa i vaznosti
oralnog zdravlja. Podignuti interes odgajatelja, roditelja i djece za provodenje mjera
zaStite oralnog zdravlja. Upucivati Ce se djecu na preventivni stomatoloski pregled
na pocetku pedagoske godine, a kod djece sa ve¢im brojem karijesa viSekratno kroz
godinu prema potrebi. Pokusat ¢e se organizirati i posjeta stru¢njaku s podrucja
dentalne medicine.
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Projekt ,Sigurnije Skole i vrti¢i“ - nastavljamo provoditi i u ovoj pedagoskoj godini.
Platforma ,Sigurnija djece” nudi sve potrebne informacije i lako dostupan i razraden
edukativan materijal i aktivnosti za provedbu, te osnazivanje djece, roditelja i / ili
odgojitelja za pripremu za izvanredne situacije, uenje prve pomoci, psihosocijalnu
podrsku i sigurnost. Sigurnost i zdravlje djece jedan je od prioriteta naseg Vrtica.
Osobna je odgovornost i duZznost svakog pojedinca kao gradanina u izvanrednim
dogadajima, a posebice stru¢nih odgojno-obrazovnih radnika u izvanrednim
situacijama adekvatno reagirati na izvanredne dogadaje i potrebno je zastiti djecu.
Svi radnici vrtica trebali bi biti osposobljeni da u slucaju rizi¢ne ili krizne situacije
evakuiraju djecu i/ili organiziraju njihovo spaSavanje ( znati pruZiti prvu pomoc¢ ).
Te upravo stoga je potrebno prethodno educiratiidjecu, roditelje, ali i Siru druStvenu
zajednicu. U takvim aktivnostima pomo¢i ¢e nam zdravstvena voditeljica i Hrvatski
crveni kriz Labin kroz tecajeve prve pomoci; radionice za djecu, roditelje i djelatnike
pod nazivom ,Minuta za Zivot - Pomozi Medi Jurici“, igraonici ,Pomozi Medi Jurici“ i
,Bolnica za medvjedice, te brojne druge edukativne i preventivne aktivnosti.

Projekt ,Osjecaji u vrticu“ - s ciljem prepoznavanja, imenovanja, regulacije i
samoregulacije emocija, razgovora o pojedinim emocijama, provodenje razli¢itih
aktivnosti (likovne, stvaralacke, dramske, pokretne, istraZzivacke, spoznajne,
govorne...), izrada druStvenih i didaktickih igara s ovom tematikom, istraZivanje
»,Kutije pune osjecaja“, prepoznavanje emocija kroz glazbeno stvaralastvo...

Projekt ,Vrti¢ u $koli, $kola u vrti¢u“ - potaknuti uspjeSnom suradnjom prilikom
posjete predskolaraca $kolama (MS Potpican, PS Pi¢an i PS Sveta Katarina) tijekom
pedagoske 2024./2025. godine, psihologinja Skole i psihologinja vrti¢a i ove su
godine odlucile nastaviti s provodenjem ovog projekta. Ostvarena je strucna
suradnja odgojitelja i ucitelja radilakseg prijelaza djece u Skolu. Sa ciljem osnaZivanja
kompetencija predskolaraca, upoznavanja sa budu¢om Skolom, uciteljima, djecom i
okolinom organizirane su posjete Skoli djece predskolaraca u tri navrata, posjet skoli
u Piénu, Skoli u Potpi¢nu i Skoli u Sv. Katarini. Tijekom cijele pedagoSke godine, a
osobito tijekom travnja i svibnja ostvarena je ¢eS¢a suradnja i posjete vrti¢a Skoli u
Pi¢nu, kao i odrzavanje zajednickog sata (tjelesni, glazbeni) kako bi se djeca lakse
adaptirala na promjene slijedece godine, ali i obogatila svoje iskustvo Sto pozitivno
utjecCe na razvoj njihovih potencijala. U ovom obliku se i ove godine planira provesti
i ostvariti suradnja i povezivanje jer se pokazalo korisnim kako za ucitelje i
odgojitelje tako i za u¢enike i za predSkolarce.

Osim navedenog, na sastanak roditelja za predskolarce, psihologinji vrtica pridruziti
¢e se i Skolska psihologinja, kako bi roditelji na vrijeme mogli dobiti sve potrebne
informacije koji ih zanimaju vezano uz njihove buduce sSkolarce.

Vrtic¢ i Skola ¢e suradivati i prilikom provodenja testiranja za predskolarce te je plan
da se to testiranje provede u vrticu.
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4.2. Kalendar vaznih datuma tijekom pedagoske godine 2025./2026.

U redovnom programu odgojno-obrazovnog rada odgojitelji planiraju poticaje i
aktivnosti vodeni djecjim Zeljama, sklonostima i interesima. Program ¢e se dodatno
obogatiti obiljeZavanjem znacajnijih datuma, blagdana, proslavama, predstavama,
gostovanjima, izletima i druZenjima prema planovima odgojne skupine.

Kalendar blagdana i svecanosti

RUJAN

07.09. Dan hrvatskih voda

08.09. Svjetski dan pismenosti

16.09. Dan zaStite ozona

16.-22.09. Europski tjedan mobilnosti
21.09. Medunarodni dan mira

22.09. Europski dan bez automobila
23.09. Prvi dan jeseni

26.09. Dan cistih planina

27.09. Svjetski dan turizma

29.09. Dan hrvatske policije

ZADN]JA SUBOTA U RUJNU - Medunarodni dan gluhih

LISTOPAD

PRVI PUNI TJEDAN U LISTOPADU - Dje¢ji tjedan (06.10.-10.10.)
01.10. Medunarodni dan starijih osoba
03.10. Medunarodni dan djeteta

04.10. Svjetski dan zastite Zivotinja
05.10. Svjetski dan ucitelja

06.10. Svjetski dan pjeSaka

09.10. Svjetski dan poSte

10.10. Dan zahvalnosti za plodove zemlje
15.10. Dan pjeSacenja

15.10. Medunarodni dan bijelog Stapa
16.10. Svjetski dan hrane

17.10. Dan kruha

18.10. Dan kravate

20.10. Svjetski dan jabuka

26.10. Medunarodni dan medusobnog
pomaganja

31.10. Svjetski dan Stednje

31.10. Halloween
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STUDENI

01.11. Blagdan svih svetih

03.11. Svjetski dan muskaraca

09.11. Svjetski dan izumitelja

11.11. Dan hrvatskih knjiZnica

16.11. Medunarodni dan tolerancije
18.11.Dan sjeéanja na zrtve Domovinskog
rata i Dan sjecanja na zrtvu Vukovara i
Skabrnje

20.11. Medunarodni dan djecjih prava/Svjetski dan djeteta

21.11. Svjetski dan televizije

PROSINAC

03.12. Medunarodni dan invalida
05.12. Medunarodni dan volontera
06.12. Sveti Nikola

10.12. Dan ljudskih prava (UN)
13.12. Sveta Lucija

21.12. Kalendarski pocetak zime
24.12.Badnjak

25.12. Bozi¢

SIJECAN]
01.01.Nova godina

10.01. (i 2.05.) Svjetski dan smijeha
21.01.Medunarodni dan zagrljaja

VELJACA

02.02. Svjetski dan mocvara

04.02. Medunarodni dan Zivota
11.02. Dan bolesnika

14.02. Valentinovo

22.02. Svjetski dan ekologije

40 DANA PRIJE USKRSA - MASKARE

~

O0ZUJAK

02.03. Svjetski dan knjige

08.03. Medunarodni dan Zena

14.03. Medunarodni dan rijeka

19.03. Dan oceva u HR (Sv. Josip)/Dan lastavica
20.03. Svjetski dan oralnog zdravlja
20.03. Medunarodni dan srece

20.03. Svjetski dan kazaliSta za djecu i
mlade

21.03. Svjetski dan Suma

21.03. Prvi dan proljeca
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21.03. Svjetski dan sindroma Down

22.03. Svjetski dan voda

23.03. Dan meteorologije

27.03. Medunarodni dan kazalista

ZADNJI TJEDAN U OZUJKU - Tjedan zdravih usta i zuba

TRAVAN

01.04. Svjetski dan Sale / Uskrsni ponedjeljak
02.04. Medunarodni dan djecje knjige

06.04. Medunarodni dan sporta za razvoj i mir
07.04. Svjetski dan zdravlja

15.04. Dan DV, LiSnjak“

19.04. Uskrs

20.04. Uskrsni ponedjeljak

22.04. Dan planeta Zemlje

22.04. Dan hrvatske knjige

23.04. Svjetski dan knjige

26.04. Svjetski dan obnovljivih izvora energije
29.04. Medunarodni dan igre/Svjetski dan plesa

SVIBAN]
01.05. Medunarodni praznik rada

02.05. Svjetski dan delfina

03.05. Svjetski dan Sunca

04.05. Sv. Florijan - Dan vatrogasaca

14.05. Majcin dan

15.05. Medunarodni dan obitelji

18.05. Medunarodni dan muzeja

22.05. Medunarodni dan bioloske raznolikosti
26.05. Medunarodni dan sporta

28.05. Dan leptira

30.05. Dan drzavnosti RH

DRUGA NEDJELJA U SVIBNJU - Maj¢in dan

LIPAN]

01.06. Medunarodni dan djece/Medunarodni dan roditelja
01.06. Svjetski dan mlijeka

03.06. Svjetski dan bicikla

05.06. Svjetski dan zastite okolisa

08.06. Svjetski dan oceana

08.06. Tijelovo

14.06. Svjetski dan darivatelja krvi

21.06. Prvi dan ljeta

21.06. Svjetski dan glazbe

22.06. Dan antifaSisticke borbe

TRECA NEDJELJA U LIPNJU - Dan oéeva



5. OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJITELJA I STRUCNIH
SURADNIKA

Odgojiteljice, stru¢ni suradnik, zdravstvena voditeljica i ravnateljica duZni su se
permanentno obrazovati i stru¢no usavrSavati i to se ostvaruje kroz:

¢ individualno stru¢no usavrSavanje - Citajuci stru¢nu literaturu i ¢asopise vezane uz
ranu i predskolsku djelatnost, a u skladu s individualnim planom strucnog
usavrSavanja svakog pojedinog odgajatelja i stru¢nog suradnika. O procitanoj
literaturi odgojitelji izvjeStavaju u Programu stru¢nog usavrSavanja, odnosno
prenose iskustva na sjednicama odgojiteljskog vijeca

e sjednice Odgojiteljskog vijeca s razli¢itim vidovima stru¢nog usavrsavanja

e interne strucne aktive i refleksije, timska planiranja i grupne oblike rada (sastanci,
radionice, evaluacije, refleksije, akcijska istraZivanja) na razini ustanove

e sastanke Strucnog tima (ravnateljica, str. suradnik i zdravstvena voditeljica) i
sastanaka Strucne radne grupe (ravnateljica, str. suradnik, zdravstvena voditeljica,
odgojitelji - predstavnici svih odjeljenja)

e eksterno struc¢no usavrsavanje - izvan vrtica (strucni skupovi: ravnatelja i stru¢nih
suradnika, zdravstvenih voditelja, odgojitelja i odgojitelja-pripravnika,
savjetovanja, aktivi, stru¢no-zdravstveni skupovi, seminari, webinari, psiholoske
radionice, regionalne smotre, edukacije u sladu sa zakonskom regulativom svih
radnika-npr. higijenski minimum i sl.)

stru¢na putovanja

Tijekom godine unutar ustanove planira se:

¢ Odgojiteljska vijec¢a (5 puta: rujan, studeni, veljaca, travanj i kolovoz)

¢ Timsko planiranje (razrada bitnih zadaca, izrada godiSnjeg plana i programa i pojedinih
manifestacija, izvjes¢a o individualnom stru¢nom usavrsavanju; obiljezavanje pojedinih
svecanosti i proslava te dogovori)

e Strucni aktivi i refleksija odgojno-obrazovne prakse u vidu radionica i grupa podrske
(moderira strucni suradnik, ravnateljica i/ili zdravstvena voditeljica)

Kontinuiranim praéenjem i proucavanjem strucne literature te prijenosom najnovijih
znanstvenih spoznaja iz podrucja ranog odgoja i obrazovanja, razvoja psihologije i
pedagogije, zdravstvene znanosti te srodnih podrucja, osigurava se kvaliteta i
suvremenost rada u vrti¢u. U ovoj pedagoskoj godini naglasak je na skupnim stru¢nim
usavrSavanjem unutar Ustanove ili online usavrSavanju, kao i komunikaciji. Ostala
planirana usavrSavanja provesti ¢e se prema dogovoru i financijskim mogu¢nostima
Vrtica.

Stru¢no usavrSavanje izvan vrtica odvijati ¢e se na predavanjima, savjetovanjima,
seminarima i drugim stru¢nim skupovima koji ¢e se organizirati izvan naSe ustanove, od
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strane Agencije za odgoj i obrazovanje ili drugih ovisno o ponudenim edukacijama i
aktualnim potrebama. Prema financijskim mogucnostima, potrebama i interesima
odgajatelji i strucni suradnici ukljucivat ¢e se u online edukacije, webinare i konferencije.

Na Odgojiteljskim vije¢ima provodit ¢e se dogovori oko organizacije rada i svih bitnih
pitanja iz naSe djelatnosti, oko zajednickih aktivnosti skupina, oko obiljezavanja blagdana
i svecanosti, izvjeStavat ¢e se o individualnom stru¢nom usavrSavanju te prezentirati
procitanu strucnu literaturu odnosno izvjestavat o eksternom stru¢nom usavrsavanju, te
Ce se obradivati teme proizaSle iz potrebe svakodnevnog rada s djecom, s roditeljima i sa
suradnicima.

U vrti¢u ¢emo odrzavati ,Timska planiranja s refleksijom® koji su nam neophodni za
osiguravanje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa, unapredivanje kvalitete
meduljudskih odnosa, suradnje s roditeljima, te organizacije i prijenosa tekucih
informacija na razini Vrtica.

Takoder ¢e se odrzavati i ,Strucni aktivi s refleksijom odgojno-obrazovne prakse“ na
mjesecnoj bazi, u smislu suradni¢kog ucenja, edukacija - radionica, rada na dokumentaciji
procesa ucenja djece, izmjena iskustva i refleksije na pojedine problemske i izazovne
situacije unutar skupina. Ove godine se planira i meduvrti¢ka suradnja s Djec¢jem vrticem
Kockica iz Krsana, u vidu medusobnih posjeta, refleksija i radionica s ciljem razmjene
iskustava i oplemenjivanja prostorno materijalnih uvjeta novim idejama i moguénostima
uz obogacivanje vlastitih prostora. Tu Zelimo posti¢i razmjenu i analizu razlic¢itih ideja,
miSljenja, iskustva s ostalim odgojiteljima i stru¢nim suradnicima, rasprave o odnosima
prema djeci, roditeljima i ostalim djelatnicima, sve u cilju dobivanja informacija, ali i
planiranja buduéeg razdoblja te postizanje kvalitete naSe prakse. Cilj samorefleksije je
razmiSljanje o onome $to se radi, na koji nacin se radi, otkriva se istina o sebi i stvarnoj
kvaliteti svog rada kao i utjecaj na dijete.

Kontinuirano ¢emo nabavljati nova izdanja knjiga iz odgojno-obrazovnih i srodnih
podrucdja te relevantne Casopise iz podrucja predskolskog odgoja i time upotpunjavati
nasu biblioteku.

6. SIGURNOSNO ZASTITNI I PREVENTIVNI PROGRAMI U VRTICU

Ciljevi sigurnosno zastitnih i preventivnih programa u vrticu su:

- zasStita sigurnosti i zdravlja djece, poticanje samozastitnog odgovornog ponasanja i
svjesnog izbjegavanja rizika te osnaZivanje djeteta za sigurno ponasanje

- afirmacija potencijala djeteta i izgradivanje osobe koja poStuje ljudska prava i humane
vrijednosti

- osigurati djeci optimalne uvjete boravka u vrticu (materijalni uvjeti, prehrana,
higijena...) da bi se osigurala potpuna sigurnost djece tijekom boravka u djejem vrticu
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- pravovremeno i odgovorno reagiranje svih zaposlenih na moguce situacije koje
ugroZavaju sigurnost korisnika vrtica

- sigurnost djece kao profesionalna obveza zaposlenika regulirat ¢e se funkcionalnim
mjerama sigurnosti uskladenih sa zakonskom regulativom, posebnostima ustanove i
programskim okvirom.

Provoditi Ce se aktivnosti s ciljem povecanja sigurnosti djece u prometu te edukacije iz
prometne sigurnosti i prometne kulture - teme aktivnosti iz prometne kulture i sigurnosti
dijelom ¢e se koristiti i iz priru¢nika Prometna preventiva od najranije dobi i Tematski
prirucnik za provedbu preventivnih prometnih aktivnosti.

Bitne zadace odgojno-obrazovnog rada (e se planirati, ostvarivati i valorizirati
sukladno Konvenciji o dje¢jim pravima.

Ciljevi ovog programa ostvarivat ¢e se kroz nekoliko razina:

a) Odgojitelji i ostali djelatnici:
- timskom suradnjom odgojitelja i stru¢nih suradnika utvrditi rizike i procijeniti
postojecu situaciju s obzirom na sigurnost djeteta u vrticu;
- ukljuciti odgojitelje u izradu protokola postupanja u riziCnim situacijama (uvaziti
njihovo iskustvo, stavove i prijedloge);
- upoznati sve djelatnike s protokolima postupanja u rizi¢nim situacijama;
- u okvirima stru¢nog usavrsSavanja odgojitelja prednost treba dati temama koje su
uskladene s ciljevima ovih Mjera i protokola.

b) Djeca:
- kroz odgojno-obrazovne sadrZaje i projekte osnaZivati dijete u odgovornom i
samozaStitnom ponasanju (razvoj pozitivne slike o sebi, stjecanje socijalnih vjeStina u
smislu samozastite, odupiranje nasilnom ponasanju, odgoj za i o djec¢jim pravima, odgoj
za zdrave stilove Zivota...)

c) Roditelji:
- informiranje roditelja o sigurnosno- zastitnim programima u vrti¢u, utvrdivanje prava i
obveza i odgovornosti svih sudionika
- pruzanje podrske i jacanje roditeljske kompetencije u podrucju odgoja i djecjeg razvoja
s ciljem sigurnog i sretnog odrastanja (ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces,
tematske radionice i predavanja, individualni savjetodavni rad itd.)

U cilju zastite sigurnosti i zdravlja djece te zastitu djece od zlostavljanja i zanemarivanja

bitne zadace u ovoj pedagoskoj godini biti Ce:

- pridrzavanje jasnih pravila u vezi dovodenja djeteta u vrti¢ i dolaska po dijete: tko
dovodi dijete, tko dolazi po njega (popis, brojevi telefona), zakljucavanje ulaznih
vrata, postupci i metode djelovanja kad roditelj ne dode po dijete nakon radnog
vremena vrti¢a i dr.
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- postivanje protokola postupanja kod boravka djece u sobi dnevnog boravka i drugim
prostorima vrti¢a te izvan vrti¢a (boravak na dvoriStu, Setnje, posjete, izleti,
zimovanja, ljetovanja), pogotovo ukoliko je potreban prijevoz djece: broj odraslih
osoba u pratnji, izbor autoprijevoznika, suglasnost roditelja i dr.

- pracenje protokola postupanja kod povrede djeteta, kod bolesnog djeteta, kod
epidemija te utvrdivanje standarda higijene i CistoCe unutarnjeg i vanjskog prostora,
mjera sigurnosti za vrijeme dnevnog odmora djece te mjera prehrambeno-
zdravstvene sigurnosti

- utvrdivanje postupaka i poStivanje protokola o postupanju kod rizi¢nih situacija:
bijeg djeteta iz vrtica, nadzor kretanja nezaposlenih osoba po objektu i oko objekta
vrti¢a, nasilno ponaSanje roditelja prema odgajatelju, psihofizicko stanje roditelja
koje ugrozava sigurnost djeteta, sukob medu djelatnicima vrti¢a, potreba za
evakuacijom djece (npr. pozar, potres...), provala u vrtic.

- utvrdivanje protokola postupanja vezanih za zasStitu djece od zlostavljanja i
zanemarivanja: postupanje kod sumnje na zlostavljanje i zanemarivanje djeteta,
diskretni osobni zastitni postupci (kod obiteljskih rizicnih ¢imbenika, razvoda braka
roditelja, psihicke bolesti roditelja i dr.), postupanje u slucaju nasilja medu djecom
(protokol postupanja i rad na prevenciji nasilja).

- izric¢ito poStivati Uredbu o zastiti osobnih podataka i akata donesenih na temelju
Uredbe, prvenstveno u zastiti djece korisnika usluga Vrtica.

Postupci pruzanja prve pomoci

- provjeriti stanje svijesti ozlijedenog djeteta (ako je pri svijesti stvoriti mu osjecaj
sigurnosti, umiriti ga)

- provjeriti postoji li jo$ uvijek neposredna opasnost za dijete, ukloniti ju kada je moguce
-okrenuti dijete u boc¢ni poloZaj da se ne uguSi osim u slu€aju sumnje na ozljedu
kraljeZnice ili prijelome drugih kostiju i zdjelice, kao i na ozljede glave i vrata

- pruziti osnovnu pomo¢ na mjestu nezgode u poloZaju u kojem je ozlijedeni zatecen,
osobito kada se ne zna o kakvoj se ozljedi radi

- ne dati ozlijedenom djetetu nista piti ni jesti

- pozvati stru¢nu pomo¢ (lijecnika ili osposobljenu osobu za pruZanje prve pomoci)

- poduzimanje potrebnih mjera vodi stru¢na osoba ovisno o tezZini povrede

- 0 povredi djeteta obavezno obavijestiti roditelje (odgajateljica, ravnateljica)

- odgojiteljica kod koje se dogodila (veéa) povreda obavezna je sacekati roditelje

- za manje povrede intervenciju provode osposobljeni djelatnici i med. sestra

- teZe povrede, nakon pruZanja prve pomoci, rjeSavaju se pozivima hitne pomodi ili
odvodenjem djeteta u bolnicu (u pratnji struc¢ne osobe ili odgojiteljice)

- povredu obavezno evidentirati u evidenciju ozljeda uz koju obavezno ide izjava
odgojiteljice

- obavijestiti drugu odgojiteljicu o dogadanjima

- informirati se o tijeku oporavka djeteta

- u slucaju izbivanja skupine djece iz vrti¢a sa sobom ponijeti torbu prve pomoci te popis
djece s telefonskim brojem roditelja
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Postupci djelovanja kod preuzimanja i predaje djeteta

- nepoznatu osobu zamoliti za identifikaciju

- u sluCajevima zapazanja povrede djeteta pri dolasku u vrti¢, pitati roditelja Sto se
dogodilo i zabiljeZiti informaciju u dnevna zapaZanja

- u slu¢aju sumnje na zlostavljanje djeteta obavezno obavijestiti psihologa i ravnateljicu

Postupci djelovanja pri boravku u dvoristu ili u okolici vrtica

- obilazak vrtickog dvorista (pomo¢no osoblje u jutarnjoj smjeni - svakodnevno)

- uklanjanje opasnih predmeta te prijenos informacija o uoc¢enim nedostacima radi
korisStenja sigurnih i provjerenih dijelova igraliSta (odgojiteljice, ravnateljica)

- biti uz djecu koja koriste sprave za koje je procijenjeno da je potreban nadzor (zbog dobi,
posebnih potreba djetetaisl.)

- imati kontinuiran nadzor nad djecom tijekom boravka u dvoristu vrtica

- u slucaju potrebe djeteta da koristi sanitarni ¢vor, osigurati mu pratnju odgojitelja, kada
god je to moguce, dok drugi odgojitelj do trenutka povratka prati sigurnost ostale djece
na dvoristu

- kontinuirano kod djece osvjeStavati moguce opasnosti i poticati oprez i sposobnosti
samozastite

- provoditi aktivnosti s ciljem povecanja sigurnosti djece u prometu te edukacije iz
prometne sigurnosti i prometne kulture - teme aktivnosti iz prometne kulture i sigurnosti
dijelom ¢e se koristiti i iz priru¢nika Prometna preventiva od najranije dobi i Tematski
prirucnik za provedbu preventivnih prometnih aktivnosti

6.1. 0ODGOJNO OBRAZOVNI RAD 1 ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

U sklopu redovnih aktivnosti u odgojno - obrazovnom radu tijekom boravka u vrticu,
prikupljat ¢e se likovni radovi i izjave djece koja su polaznici vrti¢a. Odabrani radovi i
izjave Ce, uz ime i prezime djeteta, dob djeteta te ime grupe koju polazi, tijekom
pedagoske godine biti izloZeni u prostorima Vrti¢a, izloZeni na izlozbama djecjih radova
izvan Vrti¢a u organizaciji ili suorganizaciji Vrti¢a, objavljeni na letcima i promotivnim
materijalima Vrti¢ca. Takoder, djeca mogu sudjelovati na aktivnostima kojima je vrtic¢
organizator, suorganizator ili koje su organizirane u zajednici (javni nastupi tijekom
prosinackih blagdana, provedba projekata u suradnji s Centrom za nematerijalnu
kulturu, dje¢ji maskenbal, Dan Op¢ine i druge opc¢inske kulturne manifestacije), a odvijaju
se na javnim povrSinama ili u javnim prostorima te sve ostale za koje odgajateljski par
i/ili Vrti¢ procijene kako su od interesa za ostvarivanje razvojnih zadaca skupine.

Cilj sudjelovanja u navedenim aktivnostima je potaknuti razvoj djeteta, povecati
vidljivost i prepoznatljivost naSe ustanove u zajednici te odgajati djecu da postanu aktivni
gradani u svojoj lokalnoj zajednici. Te aktivnosti mogu biti medijski popracene (grupni
razgovori s djecom, grupne snimke i fotografije s mjesta dogadaja - Radio Istra, 5portal,
LabinStina info, Radio labin). Uz to, cilj navedenih aktivnosti je promoviranje djecjeg
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stvaralastva, kreativnosti i povecanje prepoznatljivosti Vrti¢a u lokalnoj zajednici. Kao
standard ustanove vezan uz pracenje razvojnih postignuca pojedine djece, odgajatelji i
stru¢ni suradnici ¢e tijekom godine fotografirati i snimati djecu u svakodnevnim
aktivnostima. Te Ce fotografije i snimke Kkoristiti iskljuivo za prikazivanje roditeljima
tijekom roditeljskih sastanaka ili individualnih informacija. Odgajatelji i stru¢ni suradnici
koristit ¢e tako dobivene fotografije i snimke tijekom izlaganja projekata i strucnih
radova na stru¢nim skupovima zamagljujudi ili prekrivajuci lica djece na njima ukoliko je
to potrebno. Za dijeljenje u neke druge svrhe te koristenje fotografija i snimaka djece na
kojima su vidljiva pojedinacna lica djece (Viber grupe, razvojne mape, web stranica
vrti¢a) od roditelja ¢e se traziti posebne privole. U sklopu odgojno-obrazovnog rada djeca
¢e tijekom godine odlaziti na kazaliSne predstave u mjestu ili van mjesta rada Vrtica,
poludnevne izlete, posjete, a takve aktivnosti planirane su (tro)mjesecnim i tjednim
planovima rada odgojne skupine. Roditelji ¢e biti pravovremeno obavijeSteni o mjestu,
vremenu, ciljevima te voditeljima i/ili pratiteljima aktivnosti te Ce se od roditelja traZiti
posebne suglasnosti / privole.

7. SURADNJA S RODITELJIMA

Kvalitetna suradnja predSkolske ustanove i roditelja jedna je od iznimno vazZnih
pretpostavki za kvalitetan i cjelovit djecji razvoj i uenje stoga nam je Zelja unapredenje
suradnje s roditeljima. Kako bismo ostvarili $to kvalitetniju komunikaciju i suradnju,
partnerstvo s roditeljima, a sa Zeljom da Sto bolje upoznamo dijete i poticemo njegov
razvoj, primjenjivat cemo sljedece oblike suradnje s roditeljima:

e prviroditeljski sastanak s roditeljima novoupisane djece odrzat ¢e se prije pocCetka
polaska djece u ustanovu, kako bi se i djeci i roditeljima olakSao period prilagodbe
na ustanovu te radi upoznavanja s programom rada vrtica, ciljevima odgojnog
rada, svakodnevnim rasporedom sadrZaja, raznim podacima o radu vrtica
(placanja usluga, opravdavanje izostanaka djece i sl.), a provodit ¢e ih ravnatelj,
strucni suradnici i odgajatelji

e periodi¢no sastajanje s roditeljima na zajednickim sastancima radi obavjestavanja
o planovima rada sa djecom i uklju¢ivanja roditelja u planirane sadrzaje -
srazmjerno dozvoljenim epidemioloskim mjerama

e svakodnevno razmjenjivanje informacija o djetetu

e redoviti individualni susreti odgajatelja s roditeljima na razgovorima (uz
pridrzavanje svih epidemioloSkih mjera) radi zajedniCke procjene i zajednickog
utjecaja na razvoj djeteta i radi razmjene informacija o djetetu uz koristenje
obrasca za pracenje djeteta po podrucjima razvoja te video i foto dokumentacije

e uslucaju pojedinih poteskoca i potreba dogovarat ¢e se individualni razgovori i s
pedagogom, zdravstvenim voditeljem i/ili ravnateljem

¢ inicijalni razgovori s roditeljima i djetetom prilikom prijave za upis u Vrti¢

e suradnja s roditeljima putem Viber grupa skupina
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e za djecu koja bi mogla biti u izolaciji omogucit ¢e se kontakt s odgajateljima
skupine kroz dvosmjernu komunikaciju koriste¢i Viber aplikaciju

® intenzivna suradnja s roditeljima djece s posebnim potrebama - sastanci podrske,
dogovora, smjer djelovanja

Tijekom pedagoske godine ostvarit ¢e se i sljedeci oblici suradnje :

e tematski roditeljski sastanci i edukativne pedagoSke radionice

e posjet roditeljima na radnom mjestu i obitelji u njihovoj ku¢i, u njihovom
vinogradu, voénjaku ili Sumi (zbog berbe grozda, jabuka, kestena ili sl.)

e zajednicCke aktivnosti djece i roditelja (brace, sestara, djeda, bake) na kreativno -
stvaralackim radionicama na kojima djeca zajedno sa roditeljima (ili drugim
¢lanom obitelji) izraduje razlic¢ite ukrase, predmete, igracke, maske i sl.

e zajednicki izleti (na snijeg, na more, u prirodu), piknici i sl.

e “otvorena vrata vrti¢a”- kao prilika u kojoj roditelji, odgajatelji i djeca mogu
poboljsavati svoju medusobnu komunikaciju i suradnju (rodendani, blagdani,
projekti, aktivnosti koje vode roditelji u suradnji s odgajateljima)

e edukativna predavanja i radionice na razini ustanove prema interesima roditelja
(sigurno koriStenje interneta...)

Poseban naglasak dajemo na unapredivanje kvalitete roditeljskih i individualnih
sastanaka Kkroz uvodenje edukativnih dijelova i koristenje projektora, power point
prezentacija, fotografija i video snimaka te poboljSanje kvalitete individualne i grupne
online komunikacije s roditeljima koja se koristi u svim odgojno-obrazovnim skupinama.

8. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Posebna pozornost u nasem radu posvecivat Ce se kvalitetnoj suradnji i aktivnijem
sudjelovanju lokalne zajednice u Zivotu djece u cilju obogacivanja odgojno-obrazovnog
rada.

Kontinuirano ¢emo suradivati sa op¢inskim, gradskim i Zupanijskim strukturama
vlasti, s pi¢anskom Osnovnom Skolom Vladimira Nazora, Udrugom poljoprivrednika
Agropican, Udrugom Trnoplesari, CENKI-Centrom za nematerijalnu kulturu Istre, KUD-
om Ivan Fonovi¢ Zlatela, Lovackim druStvom Kamenjarka Pi¢an, Dobrovoljnim
vatrogasnim druStvom Pi¢an, DruStvom NaSa djeca Pazin, DruStvom NaSa djeca Labin,
Uljarom Perini¢, Gradskom knjiznicom Pazin, lokalnim spisateljima te drugim udrugama
i druStvima s podrucja Op¢ine Pi¢an, Grada Labina i Grada Pazina, ali i Sire. Navedena
suradnja imat Ce Sirok raspon, od realizacije zajednickih projekata, organizacija radionica
za djecu, sudjelovanja u aktivnostima udruga i drustava, uklju¢ivanja u manifestacije,
obiljezavanja blagdana, akcija za dobrobit djece i drustva u cjelini, medusobnih posjeta i
zajednickih aktivnosti, druzenja i sl. Isto tako, suradnju planiramo i ostvariti s RijeCkim
kazaliStem lutaka, Istarskim narodnim kazaliStem, s ostalim hrvatskim kazali$nim i
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drugim grupama i pojedincima koji vrticu nude kazaliSne, glazbene, likovne, sportske i
druge programe te s predstavnicima sredstava javnog priop¢avanja. Ukoliko i kojoj mjeri
nam to budu omogucile epidemioloSke mjere ovisno o razvoju epidemioloske situacije.

Suradnju ¢éemo i ostvariti i s ZZJZ I1Z - Pula - SluZba za socijalnu medicinu kroz
obavljanje usluga nadzora nad implementiranim HACCP sustavom, sustavno pracenje
kvalitete prehrane u predskolskoj ustanovi, epidemioloski izvid objekata, kao i usluge
dezinsekcije i deratizacije objekata. Takoder se planira i poja¢ana suradnja s Istarski
domovi zdravlja, Ispostava Labin, ZZ]JZ 1Z - Sluzba za epidemiologiju u pogledu
epidemioloskog izvida u slucaju epidemioloSke situacije i konzultacija, te higijenski
minimum za zaposlenike koji imaju doticaj sa hranom, kao i obavljanje sanitarnih
pregleda svih zaposlenika.

Cilj nam je uspostaviti kvalitetnu stru¢nu suradnju i s djelatnicima drugih vrti¢a nase
Zupanije, Primorsko-goranske, s predstavnicima Ministarstva obrazovanja i znanosti,
Agencije za odgoj i obrazovanje, Filozofskog i U¢iteljskog fakulteta u Rijeci, te Sveucilistem
u Puli. Zelja nam je i uspostaviti suradnju s raznim struénjacima u Hrvatskoj i susjednim
zemljama koji se bave pedagogijom, psihologijom i srodnim strukama.

9. VREDNOVANJE PROGRAMA

Kako bi se osigurala kvaliteta i otkrile mogu¢nosti za unapredenje kvalitete odgojno -
obrazovne prakse na svim razinama Djecjeg vrtic¢a ,LiSnjak” (komunikacija, medusobni
odnosi, uvjerenja, vrijednosti, ponaSanja, ozracje, okruZenje i sl.), obveza svakog
djelatnika Vrti¢a je raditi na poboljSanju i unapredenju kvalitete na svom radnom mjestu
kao i ukupnog ozracja Vrtica.

Vrednovanje programa unutar ustanove vrsit ¢e se od strane ravnatelja, odgojitelja,
stru¢nog suradnika i zdravstvene voditeljice, na osnovu timskog planiranja i evaluacije
procesa i rezultata, na sastancima struc¢nog suradnika i zdravstvene voditeljice, manjih
radnih grupa odgajatelja (struc¢nih aktiva) te odgajateljskih vije¢a, uvazavajuci konkretne
materijale, nastale u neposrednom radu s djecom (video zapisi, fotografije, mape, skale
procjene, ankete) i drugo.

Odgojiteljice ¢e voditi propisanu pedagosku dokumentaciju koja ¢e biti ujedno i
materijal za vrednovanje i to:

e kroz dnevna, tjedna, tromjesecna, godiSnja planiranja i zapaZanja te obrazac pracenja
razvoja djeteta

» kroz pracenje provedbe bitnih zadaca i izvjeStavanje

e kroz radne grupe i timska planiranja

Na kraju godine, svi odgojno-obrazovni djelatnici pisat ¢e izvjeStaj o radu i ispunjavati
upitnik osobne evaluacije koji ¢e obraditi ravnatelj i stru¢ni suradnik.

Krajem pedagoske godine provodit ¢e se i anonimni upitnik o osobnom zadovoljstvu
cjelokupnim djelovanjem i kulturom Vrti¢a, a provest ¢e se medu svim djelatnicima i
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roditeljima djece polaznika odgojno - obrazovnog programa. Rezultate ¢e obraditi
ravnatelj i stru¢ni suradnici te ih prezentirati na posljednjoj sjednici Odgojiteljskog vije¢a
u pedagoskoj godini. Dobiveni rezultati sluzit ¢e za daljnje planiranje rada u cilju

podizanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

Tijekom mjeseca oZujka i travnja 2026. psihologinja Osnovne $kole ,Vladimir Nazor*
Potpican testirat ¢e sve predskolce (i djecu iz programa Predskole) testom spremnosti za
Skolu te ¢e o postignutim rezultatima razgovarati s psihologinjom vrti¢a i odgajateljicama,
prikupiti informacije o dosadasnjem razvoju djeteta te ¢emo zajednicki vrednovati
djetetov rad kao predskolca i rad odgojne skupine na poticanju razvoja spremnosti za

skolu.

U svibnju e roditelji ispunjavati ankete vezane uz zadovoljstvo vrti¢em te ¢e nam
rezultati ankete posluziti u daljnjem planiranju i unapredivanju rada u vrticu.

10. PLAN RADA STRUCNOG SURADNIKA - PSIHOLOGA

PODRUCJE RADA 1 ZADACI U ODNOSU NA DIJETE:

VRIJEME
IZVRSENJA

Kontinuirano pracenje i procjenjivanje djetetovih potreba i kvaliteta
njihova zadovoljavanja:

- pracenje prilagodbe djece na vrti¢ i prilagodbe djece prilikom
prijelaza iz jaslica u vrti¢ (boravak u grupi i individualni razgovori s
odgojiteljima)

- pracenje odgojno-obrazovnog procesa

- pracenje djetetova ponasanja u interakciji i

komunikaciji s drugom djecom, odgojiteljima i

ostalim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa

- timsko opserviranje djece s teSko¢ama u razvoju s naglaskom na
djetetovu komunikaciju i interakciju u skupini

-tijekom godine

Rad s djecom rane i predskolske dobi:

- sudjelovati u formiranju odgojnih skupina

- opservacija djece i boravak u skupinama radi utvrdivanje opceg
razvojnog statusa sve djece

- pracenje zadovoljavanja primarnih bioloSkih potreba (prehrana,
spavanje..) i sekundarnih psihosocijalnih potreba djece (adaptacija,
druZenje, pripadanje, interesi..) kroz odgojno-obrazovni rad

- testiranje djece psiholoskim testovima (po potrebi)

- individualni rad s djetetom (po ukazanoj potrebi)

- pracenje socijalne dinamike odgojnih grupa

- vodenje dosjea o djeci

- sudjelovati u nabavci didaktickog i potroSnog

materijala kao i ostalih sredstava potrebnih za rad u skupini

-tijekom godine

Djeca s posebnim potrebama:
- identifikacija djece s teSko¢ama u razvoju i potencijalno darovite
djece

-tijekom godine
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- identifikacija djece s poteSko¢ama u socio-emocionalnom razvoju

- izrada individualnih planova poticanja razvoja za rad s djecom s
posebnim potrebama u suradnji sa odgojiteljicama i zdrav.
voditeljicom

- pracenje djece s teSko¢ama u razvoju, s odgodom upisa u Osnovnu
Skolu i djece Cije su obitelji u tretmanu Centra za socijalnu skrb

- upucivanje djeteta u nadleZnu ustanovu na specijalisti¢ki pregled,
dijagnostiku i tretman

- neposredan rad sa djecom s lakSim teSko¢ama i posebnim
potrebama u socio-emocionalnom razvoju u svrhu poticanja
cjelokupnog razvoja djeteta

Djeca - Skolski obveznici:

- razvijanje i osnaZivanje kompetencija djeteta (znanja, sposobnosti,
vjestina i stavova) u godini prije polaska u skolu

- planiranje aktivnosti i zadataka za poticanje usvajanja pozeljnih
socio-emocionalnih i kognitivnih vjeStina kod predSkolaca (u
suradnji s odgojiteljima)

- poticanje razvoja vjeStina nuznih za upis u osnovnu Skolu kod
Skolskih obveznika koji kasne u razvoju

- procjena psihofizicke spremnosti za Skolu kod $kolskih obveznika
te informiranje roditelja i odgojitelja o statusu

-tijekom godine

PODRUCJE RADA I ZADACI U ODNOSU NA RODITELJE:

VRIJEME
IZVRSENJA:

- pruzanje podrske roditeljima u periodu prilagodbe (savjetovanje,
individualni razgovori)

- upucivanje roditelja na stru¢nu literaturu vezanu uz prilagodbu
djeteta na vrti¢, pisane upute i materijali za rad kod kuce (po potrebi
ili na zahtjev roditelja)

- razmjena informacija o djetetu

- individualni savjetodavni i edukativni razgovori s roditeljima

- pomo¢ roditelju u roditeljskoj ulozi kroz individualne razgovore te
uskladivanje obiteljskog i vrtickog djelovanja sukladno djetetovim
potrebama

- moderiranje razgovora izmedu roditelja i odgojitelja, pomo¢ u
stvaranju kvalitetnije komunikacije

- davanje pisanih uputa i materijala roditeljima za rad s djetetom kod
kuce

- informiranje roditelja o djetetovoj psihofizi¢koj spremnosti za Skolu
- individualno savjetovanje roditelja Cija djeca kasne u razvoju o
nacinima poticanja razvoja vjeStina kod djeteta koje su nuzne za upis
u osnovnu $kolu

- voditi roditeljske sastanke na razini vrti¢a te na razini skupina
prema aktualnoj temi

- sudjelovanje u izradi i distribuciji promidZbenog materijala za
roditelje (letciisl.)

-tijekom cijele
godine i prema
potrebi

-Roditelji djece s posebnim potrebama:
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- upucivanje roditelja u pojedine segmente djetetova razvoja,
pruZanje savjeta u svezi djetetovih razvojnih potreba, teSkoca ili
darovitosti

-individualni razgovori s roditeljima ¢ija su djeca na Pedagoskoj
opservaciji

-individualni savjetodavni i edukativni rad s roditeljima djece s
lakSim teSko¢ama i posebnim potrebama u socio-emocionalnom
razvoju

PODRUCJE RADA I ZADACI U ODNOSU NA ODGOJITELJE: VRIJEME
IZVRSENJA:

- razmjena informacija o tijeku prilagodbe (na tjednoj bazi); refleksija

o tijeku prilagodbe

- savjetovanje o specificnostima prilagodbe pojedine djece te | -tijekom cijele

prilagodavanje njezina ritma na dnevnoj bazi (djeca s teZom | godine

prilagodbom)

- upucivanje na strucnu literaturu

- suradnja u pra¢enju razvojnog statusa djeteta

- prijenos i razmjena informacija o djetetovim navikama, potrebama

i osobinama u svrhu zadovoljavanja potreba djece te planiranja i

osiguravanja optimalnih uvjeta za poticanje svih podrucja njihova

razvoja

- vodenje savjetodavnih razgovora i konzultacija s odgojiteljima

- savjetovanje odgojitelja za rad s djecom s neprikladnim obrascima

ponasanja

- pruZanje pomoc¢i odgojitelju pri realizaciji kvalitetne suradnje i

komunikacije s roditeljima

- pruZanje pomoci odgajatelju u planiranju i realizaciji svakodnevnih

aktivnosti (na traZenje odgajatelja)

- suradnja u prac¢enju napretka razvoja vjestina skolskih obveznika

- pomo¢ u odabiru poticaja, zadataka i aktivnosti za Skolske

obveznike koji kasne u razvoju

- upoznavanje odgojitelja s rezultatima testiranja spremnosti za Skolu

- pruZanje pomoc¢i odgojiteljima u planiranju odgojno-obrazovnog

rada i implementaciji novih pedagoskih i psiholoskih spoznaja

- sudjelovanje u radu timova za tromjesec¢no planiranje

- sudjelovanje u radu Odgojiteljskih vijeca

- savjetovanje u organiziranju i strukturiranju razli¢itih prostora u

vrticu koji poticu djecju igru i razvoj

- pomo¢ u izboru prikladnih poticaja i sadrZaja za djecu

- suradnja u organizaciji i provedbi dogadanja u vrti¢u, sveCanosti,

blagdana, izleta, posjeta, projekata i dr.

- preporuka strucne literature za individualno stru¢no usavrsSavanje

odgojitelja te zajednicko planiranje buduéih radionica proizaslih iz

analize rezultata pojedinih anketa i/ili istraZivanja

Vezano uz djecu s posebnim potrebama: -tijekom cijele

- suradnja s odgojiteljima prilikom identifikacije djece s posebnim | godine

potrebama i pomo¢ u planiranju individualiziranog plana razvoja
pristupa djetetu
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- dogovaranje o nacinima prilagodbe metoda rada i komunikacije u
odnosu na neku djecu i njihove posebnosti/razliitosti, pruzanje
pomoci u Sirenju znanja i mijenjanju stavova u smjeru suvremenih
Spoznaja

PODRUCJE RADA 1 ZADACI U ODNOSU NA RAVNATELJA,
ZDRAVSTVENU VODITELJICU I DRUSTVENU OKOLINU:

VRIJEME
IZVRSENJA:

- zajednicko planiranje i provedba poslova koji zahtijevaju zajednicki
doprinos clanova struc¢nog tima u odnosu na dijete, odgojitelje,
roditelje i ostale ¢cimbenike predsSkolskog odgoja i obrazovanja

- sudjelovanje u izradi godiSnjeg izvjeStaja te godiSnjeg plana i
programa rada vrtic¢a

- sudjelovanje u nabavci didaktike, slikovnica, stru¢ne literature te
opreme za skupine

- sudjelovanje u organizaciji manifestacija, izleta i drugih aktivnosti
izvan vrtica

- sudjelovanje u poslovima vezanim uz upis djece u vrti¢ i formiranje
odgojnih grupa

- sudjelovanje u izboru stru¢nih usavrSavanja za sve odgojno-
obrazovne djelatnike vrtica

- aktivno ukljucivanje u sjednice odgojiteljskih vije¢a i timskih
planiranja

- izrada letaka, upitnika, anketa, radnih materijala za potrebe vrti¢a

- objavljivanje ¢lanaka na web stranicama vrti¢a

- suradnja s vanjskim c¢imbenicima (suradnja sa strucnim
djelatnicima Osnovnih Skola na podruc¢ju Opc¢ine Pi¢an i Potpiéna,
Centrom za socijalnu skrb Labin, Centrom za rehabilitaciju Veruda,
Centar Martin Horvat Rovinj, predskolskim psiholozima drugih vrtica
i svim ostalim specijaliziranim stru¢njacima i ustanovama -po
potrebi)

- redovito osobno stru¢no usavrsavanje

- planiranje i dokumentiranje rada

-tijekom cijele
godine

11. PLAN RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

PODRUCJE RADA | SADRZA] RADA SURADNJA | REALIZACIJA
1. PROVODEN]JE | cijepljenje prema programu -na pocetku
MJERA obaveznog cijepljenja pedagoske
ZDRAVSTVENE -provjere dokumentacije o godine
ZASTITE cijepljenju (upucivanje roditelja

ili skrbnika o obvezi cijepljenja)

- sistematski pregled prije upisa u
predskolsku ustanovu:

a) pregled stolice na bakterije i
crijevne parazite
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b) pregled vlasiSta na usljivost
c) pregled koZe na znakove
svraba

- zdravstveni pregled nakon
izostanka iz djecje ustanove zbog
bolesti ili nekog drugog razloga
koji je trajao duZe od 60 dana

- protuepidemijske mjere u
slucaju zaraznih bolesti

- zdravstveno prosvjecivanje
djece, zaposlenika i roditelja

- briga o zdravlju zuba

-tijekom
cijele godine

-prema
potrebi

2.MJERE ZA
OSIGURANJE
HIGIJENE

- ispunjenje uvjeta smjestaja

- ispunjenje uvjeta u podrucju
prehrane

- preventivne mjere od zaraznih
bolesti u zajednickim prostorima
- odrzZavanje higijene i nadzor nad
higijenskim stanjem

- mjere za zastitu od zaraznih
bolesti; higijensko-epidemioloski
nadzor - protuepidemijske mjere
- higijena sna

77)Z

77)7

Sanitarna
inspekcija

-tijekom
cijele godine

3.PRAVILNA
PREHRANA

- sastavljanje jelovnika

- izraCunavanje kalorijske
vrijednosti

- kontrola namirnica i gotove
hrane

- higijena serviranja i
samoposluge

-tijekom
cijele godine

4. SANITARNE
MJERE

-provodenje dezinsekcije,
dezinfekcije i deratizacije

- sistematsko - sanitarni pregledi
zaposlenika

- uzimanje uzoraka hrane, brisova
radnih povrsina, suda i ruku na
mikrobiolosku ¢istocu

-ovlasteni
servis
77)Z

77)Z

-prema
potrebi i
ugovoru

5. MJERE
PREVENCIJE
POVREDA DJECE

- provjera zastite elektri¢nih
uredaja, stepenica i obrada
podova

- mjere za upotrebu i odlaganje
kemijskih preparata

- provjera instalacija u vanjskim
prostorima i sprava za igru djece
- provjera kako su osigurani ulazi
i izlazi iz predSkolske ustanove

-tijekom
cijele godine

6. ZDRAVSTVENI
0DGOJ I
AKTIVNOSTI

Kontinuirani zdravstveni odgoj:
- djece
- djelatnika

-tijekom
cijele godine
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- roditelja i skrbnika

Provodenje HACCAP-a u

suradnji s kuhinjskim i tehnickim
osobama

7.ZDRAVSTVENA | - potvrda o obavljenom
DOKUMENTACIJA | sistematskom pregledu prije
upisa u predskolsku ustanovu;
- potvrda o obavljenom zdrav.
pregledu nakon duZeg izostanka
iz vrtica;

- evidencija o zdravstvenom
odgoju;

- evidencija ozljeda;

- evidencija epidemioloskih
indikacija;

- evidencija o antropometrijskim
mjerenjima;

- evidencija bolesti i
procijepljenosti djece;

- zdravstveni karton djeteta;

- evidencija o higijensko -
epidemioloSkom nadzoru;

- evidencija o sanitarnom
nadzoru;

- evidencija epidemioloskih
indikacija;

- evidencija o zdravstvenom
odgoju

-pocetkom
godine

-tijekom
godine

8.STRUCNO - pracenje strucne literature
USAVRSAVANJE | - edukacija prema kalendaru
strucnih skupova

- edukacija u Komori med.
sestara

-tijekom
godine

12. PLAN RADA RAVNATELJICE:

RB | PROGRAMSKI SADRZAJI

VRIJEME PRACENJA

1. | Poslovi planiranja i programiranja rada

- [zrada GodiSnjeg plana i programa rada vrtica

- Izrada Kurikuluma vrti¢a

- U suradnji s vanjskim knjigovodstvenim servisom
raditi na financijskom planu ustanove i izvrSenju istog
- Sudjelovati u izradi plana nabave

- Planiranje nabave didaktike, struc¢ne literature i
ostalog potroSnog materijala

- U suradnji s OsnivaCem osigurati sredstva za

nabavu najpotrebnije opreme za pocetak rada vrti¢a

-rujan
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i jaslica ta za redovito investicijsko odrzavanje objekta
- [zrada organizacije rada odgojno-obrazovnih
radnika za novu ped.godinu

- Planiranje i vodenje Odgojiteljskog vijeca,

sastanaka stru¢nog tima, voditeljskih sastanaka,
sastanaka tehniCkog osoblja

Vodenje poslovanja djecjeg vrtica

- poslovi organizacijske, financijske, pravne i stru¢no
pedagoske naravi

- zastupanje i predstavljanje ustanove te koordinacija
u funkcioniranju procesa rada

- redovitost naplate prema dobavljacima

- redovitost naplate korisnika usluga

-tijekom cijele godine

Poslovi u podrudju radnih odnosa i pravni propisi

- briga o zdravstvenom i materijalnom stanju radnika
- osiguravanje stru¢ne pomoci radnicima u postupku
zaStite njihovih prava

- pravovremeno pripremanje i donoSenje akata
kojima se ureduju radni odnosi (Pravilnik o radu,
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu)

- kontinuirano pracenje, proucavanje te traZenje i
davanje potrebnih tumacenja svih zakonskih
propisa i odluka

- suradnja s pravnom sluZzbom u vrtic¢u i izvan njega
- izrada normativnih akata vaZznih za rad DjeCjeg
vrtica

- obavljanje svih poslova u skladu sa zakonom i
drugim aktima

-tijekom cijele godine

Informiranje radnika vrtica i stru¢no usavrsavanje

- informiranje radnika u Dje¢jem vrti¢u s odredbama
Zakona i Statuta djecjeg vrtica te drugim aktima
Ustanove

- sudjelovanje u izradi programa stru¢nog
usavrsavanja djelatnika

- pracenje i procjenjivanje realizacije programa
stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja radnika
tijekom godine

- sudjelovanje na seminarima i stru¢nim sastancima u
i izvan ustanove

-tijekom cijele godine

Financijsko-materijalno poslovanje djecjeg vrti¢a

- odlucivanje o nabavi u skladu s planom javne

nabave i financijskim planom

- suradnja s osnivacem vezano uz investicijsko
odrzavanje objekta i mogucu nadogradnju nove odgojne
skupine

-tijekom godine

Sudjelovanje u radu Upravnog vijeca

- u suradnji s predsjednikom Upravnog vijec¢a
dogovarati dnevni red sjednica Upravnog vijeca

- aktivno sudjelovati na sjednicama Upravnog vijec¢a

-tijekom cijele godine
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- provodenje odluka i zaklju¢aka Upravnog vijec¢a
- redovito izvjeScivanje o radu ustanove u suglasju sa
godi$njim planom i programom rada

Rad i suradnja s roditeljima te vanjskim ¢cimbenicima
bitnim za rad Djecjeg vrtica

- osiguravanje uvjeta za normalnu i nesmetanu
suradnju na relaciji roditelj - djecji vrtic te
ukljucivanje u realizaciju navedene suradnje

- ukljucivanje u zajednicke roditeljske sastanke na
pocetku i tijekom pedagoske godine

- individualni razgovori prema potrebi i zahtjevu
roditelja ili stru¢nog osoblja

- sudjelovanje u organizaciji i realizaciji radionica za
roditelje te pripremi i izradi edukativnih materijala
- suradnja s roditeljima u vezi s problematikom
vezanom uz neposredni rad vrtica, rad osoblja,
smjeStaj djece i sl.

- planiranje i organiziranje rada Vijeca roditelja,
informiranje istih te suradnja s njima

- suradnja s raznim udrugama, vjerskim zajednicama,
Centrom za socijalnu skrb, OS Vladimira Nazora
Potpican

- suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja,
Agencijom za odgoj i obrazovanje, Prosvjetnom
inspekcijom

- suradnja sa Zupanijskim uredom za prosvjetu,
kulturu i sport te sa Uredom drzavne uprave,

- suradnja s drugim predskolskim ustanovama i
ostalim ustanovama i organizacijama na podrucju
Op¢ine, Zupanije i Sire

-tijekom cijele godine

13. PLAN RADA ODGOJITELJSKOG VIJECA

RB | SADRZA]J NOSITEL]J REALIZACIJA
-Godisnji plan i program 0-0 rada- analiza, Ravnateljica,
rasprava, usvajanje Strucni
-Plan i program struc.usavrSavanja-rasprava, suradnik,
1 usvajanje zdravstvena Rujan
" | -Timsko planiranje-obiljezavanje znacajnijih voditeljica 2025.
datuma, svecanosti
- edukacija: Visokoosjetljiva djeca
-izvjeSce o individualnom stru¢nom Ravnatelj
) usavrsavanju: Odgojitelji, studeni
" | - Timsko planiranje - obiljezavanje prosinackih | pedagog 2025.

aktivnosti i proslava, dogovori
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-izvjeSce o individualnom stru¢nom -ravnatelj
usavrsavanju - prezentacija procitane literature | -odgojitelji
3 -Timsko planiranje - obiljezavanje nadolaze¢ih | -str.suradnik Veljaca
" | sveCanosti, aktivnosti i proslava, dogovori 2026.
-strucno predavanje:
-izvjeSc¢e o individualnom stru¢nom Ravnatelj
usavrsavanju: Odgojitelji,
4 -Timsko planiranje - Dan vrtica, Proljetne str.suradnik Travanj
" | sveCanosti, Tjedan zdravlja-rasprava, dogovori, 2026.
refleksija
--godiSnje izvjeSce o radu - razmatranje, Ravnatelj,
rasprava, usvajanje Pedagog, Kolovoz
5. . : .
-samovrednovanje u ustanovi- prezentacija Zdravstvena 2026.
rezultata voditeljica
14. PLAN RADA UPRAVNOG VIJECA
ZADACE REALIZACIJA
-usvajanje GodiSnjeg plana i programa rada / usvajanje Kurikuluma -rujan
- pravovremeno pripremati sjednice Upravnog vije¢a (medusobna “kontinuirano
suradnja ravnateljice i predsjednika Upravnog vijeca)
- 1ZV]esta.V.an]'e lusvajanje polugodisnjih i godiSnjih financijskih “kontinuirano
planova i izvjeSc¢a
- donoSenje odluka o raspisivanju natjecaja za zasnivanje radnog o
. . . -kontinuirano
odnosa na odredeno/neodredeno vrijeme i donoSenje odluka po
raspisanim natjecajima i zasnivanju radnih odnosa s kandidatima
-kontinuirano izvjeStavanje ¢lanova Upravnog vije¢a o aktualnostima .
. . o R ; -kontinuirano
i dogadanjima u Vrticu i o realizaciji donesenih odluka
-donosenje odluke o upisu djece u novu pedagosku godinu, te _svibanj
usvajanje plana upisa djece u programe Vrtica
-usvajanje godiSnjeg izvjesSca o ostvarivanju plana i programa rada ‘kolovoz

Vrti¢a
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Odgojiteljsko vijeée Djedjeg vrti¢a ,Li¥njak", na sjednici Odgojiteljskog vijeca odrzanoj 24.
rujna 2025. godine, raspravilo je i utvrdilo prijedlog Godi$njeg plana i programa odgojno
- obrazovnog rada Dje¢jeg vrti¢a ,LiSnjak” za pedago8ku 2025. / 2026. godinu.

Na temelju ¢lanka 21. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23 ) i ¢lanka 50. Statuta Djecjeg
vrti¢a ,Li$njak®, Pican (KLASA: 601-05/21-01/14, URBROJ: 2144/05-54-86-02-21-4 od
04. studenog 2021.g. i njegovih I. izmjena i dopuna Statuta od 05. prosinca 2022.), a nakon
prethodne rasprave i zakljutka Odgojiteljskog vijeca te na prijedlog ravnatelja, Upravno
vijece je na 13. sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj 30. rujna 2025. godine donijelo odluku
o usvajanju Godi$njeg plana i programa odgojno - obrazovnog rada Djecjeg vrti¢a
,Lisnjak“ za pedago$ku 2025. /2026. godinu.

KLASA: 007-04/25-02/11
URBROJ: 2163-30-1-25-6
Pic¢an, 28. rujna 2025. godine

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VI]ECA RAVNATELJICA:
Daniel Stani¢ Kristina Cule
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